ACTA-RESUM DEL DEBAT:

 “ONG's en front la crisi”

Jornada de reflexió interna entre entitats de Pau, Drets Humans i Desenvolupament.  Campanya “Qui deu a qui?”

Dia: 19 d'Octubre 2010

Lloc: FCONGD

Participants: unes 20 persones dels següents col·lectius: 

Facilitació:  Fil a l'Agulla

Hem començat la jornada amb diversos jocs i dinàmiques per afavorir la distensió, la confiança entre els participants i practicar la escolta empàtica. 

I després hem reflexionat, en grups de 4-5 persones, sobre dos preguntes:

· Com està afectant la crisi a la nostra entitat?

· Quines mesures estem prenent i volem prendre?

Finalment hem posat en comú i debatut les reflexions de cada grup i hem arribat a una proposta compartida. 

A continuació es resumeixen aquestes reflexions i la proposta final.

Val a dir que els punts que s’enumeren no estan, ni prioritzats ni són conclusions, sinó una primera exposició d’idees que cal seguir aprofundint i discutint, per això, entre altres coses, la necessitat de continuar ...

COM ESTÀ AFECTANT LA CRISI A LA NOSTRA ENTITAT?

· Incrementa la competència pels recursos (subvencions i aportacions de socis) i la incertesa pressupostària

· A la vegada que augmenta l’immobilisme i es redueix la participació de la població

· Hi ha por de cara al que ha de venir, por davant de les retallades 

· S’accentua la involució política de les entitats socials, paralització 

· A la dificultat de mantenir activitats davant la reducció de recursos, s’afegeix la poca iniciativa d’innovar en propostes col·lectives. Afrontem la situació amb les solucions clàssiques

· No estem adaptant el discurs i les estratègies de les entitats a la situació de crisi (tant a nivell de supervivència com a nivell polític)

· La idea de crisi com a oportunitat no està sent aprofitada

· Els projectes més trencadors no són valorats pels qui aporten els recursos, ja que els tècnics que els valoren no tenen masses idees ni estan oberts a noves formes i idees ... però la por davant les retallades també ens fa desestimar les propostes més agosarades

· La burocràcia de les subvencions porta a l’immobilisme

· La crisi té una doble cara – per una banda positiva, ja que ens aporta senyals de que el sistema I el model no funciona – per una altra negativa (de tristesa) perquè l’oportunitat no ha estat aprofitada, no s’han generat continguts ni alternatives

· Teníem la sensació que les ONGs erem immunes a la crisi, fins que ens ha arribat. Ens hem allunyat de la realitat de “la gent”

· El “sector” el formem persones i a aquest nivell tampoc estem reaccionant, en bona part la gent del sector està “acollonida” perquè no sabem fins quan podrem viure de la feina a les nostres entitats

· En realitat, el sector mai s’ha mobilitzat massa (referència al petit número d’ONGs en les acampades del 07). Ens hem de centrar més en un “nosaltres” més petit que el sector, en les xarxes d’afinitat difuses

· Un dels principals reptes que ens planteja aquesta crisi és la coordinació i la racionalització/optimització d’esforços i recursos en un temps d’escassetat

· No hem sabut assumir el repte per manca d’imaginació (aliances, altres formes organitzatives ...) ... però encara hi ha temps per a reaccionar

· Hem de preguntar-nos: fins on estem disposades a arribar? Què estem disposades a perdre?

· No és tard per recuperar el discurs alternatiu i trencador i aprofitar la crisi, ja que aquesta durarà molt
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QUINES MESURES ESTEM PRENENT I VOLEM PRENDRE?

Treball en xarxa

· Moure el sector cap a una visió i unes estratègies més polititzades i polititzar els espais de coordinació (federacions d’ongs?)

· Prioritzar les xarxes d’afinitat 

· A nivell d’organitzacions, però també personal, estem a mil xarxes (ja treballem en xarxa) i ens serveix de poc

· Importància de sortir de les xarxes de sempre i treballar amb altres col·lectius i actors en altres sectors que també estan patint la crisi i l’afronten com poden, a vegades amb més imaginació que nosaltres. D'aquesta manera podem aprendre altres maneres de treballar i organitzar-se i podem donar respostes més complertes a la crisi.

· Hem de perdre la por a perdre la parcel·la de cada organització davant de possibles fusions. 
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Tendim a barrejar la situació personal, dels projectes, de les entitats, del sector i polítics

Passar a l’acció

· Cuidar-nos mútuament, a nivell personal i organitzacional, perquè tenim un curt/mig termini molt complex per endavant. Ens toca una travessia pessimista, afrontar reptes importants en una situació difícil, a nivell de la supervivència de les organitzacions, de l’estabilitat personal i també políticament  Importància que en aquesta travessia no es perdin projectes polítics que són transformadors (suport mutu)

· Hem de trencar les dinàmiques de només reflexió per passar a l’acció més sovint

· Tenim imaginació però no l’utilitzem, no la posem en marxa ...

· Importància d’articular-nos al voltant de les propostes comunes, d’accions comunes (no repetir accions)

· Si bé hi ha pressa per l’acció, hem de recordar que tenim temps i hem d’avaluar correctament la correlació entre objectius i mitjans

· Davant la manca de projectes mobilitzadors hi ha propostes com el premi d’innovació social sobre models socioeconòmics alternatius de NOVA

· S’han de potenciar espais de trobada per tenir lectures comunes, però també accions comunes

I ELS PARCIPANTS A LA REUNIÓ PROPOSEM: 

Trobar-nos freqüentment, com a persones (no com a entitat), en un ambient distès i informal, per proposar idees, accions, compartir preocupacions i problemes i buscar solucions comunes.

PROXIMA CITA 

dimarTs 16 de Novembre 

a les 19.30 h 

a l’Ateneu Layret (Villaroel 49)

