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El Boletin de La Coordinadora Laboral de La Marina-ZF (Assemblea
de persones treballadores en situacion d’atur, Marea Pensionista,
temas laborales, luchas Obreras y Sociales), es una publicacion
para que la problematica de estos colectivos sea conocida por el
conjunto de nuestro Barrio, para ello es importante que los afectados
colaboren con las sugerencias y propuestas que consideren oportunas
para que se publiqguen en el Boletin, asi como participar de las
reuniones los Martes de 10 a 12h en la Casa del Reloj.

TEXT EDITORIAL

Pasé el 1 de Mayo y los trabajadores salieron a la calle, otra vez,
reclamando unos derechos, reivindicando la mejora de las condiciones
de vida y trabajo, con unas propuestas que no parecen asumir las
fuerzas politicas en éste largo periodo electoral.

Se sigue exigiendo, éste aniversario del 15 M y tomando como
referencia las movilizaciones recientes en Francia "nuit debout”, la
derogacion de las Reformas Laborales y de Pensiones desde junio de
de 2010, cuyo objetivo siempre ha sido instalar la precariedad, reducir
la fuerza de los trabajadores, recortar sus derechos, rebajar salarios...

La Marcha de la Dignidad vuelve a la calle este 28 de Mayo (nos
vemos a las 17h en Jardinets de Gracia). Ante una tasa de Desempleo
que la EPA del ler Trimestre sefiala en el 21%, se seguira exigiendo el
Reparto del Trabajo, la Semana Laboral de 30h sin recorte salarial, la
libertad de Andrés Bddalo, sindicalista andaluz que esta en prisidn por
defender con sus compaferos un puesto de trabajo digno, una victima
mas de la represidon que los gestores del sistema necesitan para
imponer sus condiciones inhumanas.

Los parados organizados en sus asambleas seguirdn exigiendo
Trabajo o Prestacion, impulsando esa Renta Garantizada de Ciudadania
que se quieren cepillar en el Parlament, mientras la Marea Pensionista
nos sigue dando lecciones de dignidad en la defensa de un Sistema
Publico de Pensiones que todos debemos defender porque es de todos.

Mientras la Marea de Mareas intenta aglutinar los movimientos que
luchan desde la calle por la defensa de esa sociedad mas justa que los
trabajadores hemos construido...
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SI LUCHAMOS ASEGURAMOS LAS PENSIONES DE
HOY DE MANANA

Movilizacion de la Marea Pensionista de Catalunya

El 10 de mayo cientos de manifestantes protestaron frente al
Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, convocados por la
Marea Pensionista convocé esta movilizacidn para expresar su
repudio a las sentencias judiciales que responden a los intereses
politicos de quienes nos gobiernan. "NO A LAS SENTENCIAS
POLITICAS” era el lema central de la convocatoria.

En marzo de 2014 el Tribunal Constitucional se pronuncié con una
sentencia en contra de la justa demanda de miles de pensionistas que
reclamaban la recuperacion del dinero que les correspondia y que les
habian quitado los decretos del PP, vulnerando la Ley General de la
Seguridad Social, la Constitucion y Ila normativa europea e
internacional. Posteriormente, varios Tribunales Sociales de
comunidades auténomas también se sumaron a esta vergonzosa
resolucion. En Catalunya, con unanimidad, contando incluso con el
aval de los llamados jueces progresistas.

El manifiesto de la Marea Pensionista, que se repartio en el Pg. Lluis
Companys y se difundié por diferentes canales, afirmaba “que frente
a estos atropellos en pensiones, en sanidad, en educacion, en
dependencia, en igualdad de género, en derechos laborales, en
igualdad ante la justicia, NO CEDEREMOS (....) Son los jueces y
fiscales quienes deberia ser los paladines defensores de los
derechos (...) reclamemos nuestros derechos, echemos fuera
de lo publico a quienes se lucran por venderse a los intereses
privados; (...)”

También se pedia a los medios de comunicacidon que sean voceros de
la realidad, de la situacidon de empobrecimiento de las clases populares
de nuestro pais. Que pregonen como el neoliberalismo crea guerras
para dejar morir después a los refugiados con un pacto ignominioso.
Como se pretende destruir el estado del bienestar para acaparar mas y
mas riqueza en manos de unos pocos.
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La concentracion se mantuvo alrededor de una hora, gritando
consignas y escuchando las intervenciones de varios pensionistas.
Algunos medios entrevistaron a algunos de los manifestantes.

Grandes pancartas de grupos de la Marea que venian de diferentes
barrios y de poblaciones de fuera de Barcelona, como El Prat de
Llobregat o L'Hospitalet de Llobregat, mostraban consignas como
“DEFENSEM LES NOSTRES PENSIONS” “LUCHA POR TU PENSION”
“SALVEM LES PENSIONS D’ARA I DE SEMPRE” “MAS SANIDAD
PUBLICA, MAS PENSIONES, MENOS LADRONES” “ESTUDIANTE,
TRABAJADOR. ESTAMOS LUCHANDO POR TU PENSION. UNETE A
NOSOTROS”. Y con estas pancartas, megafonos, silbatos, y gritos, se
marcho por la Ronda St. Pere hasta llegar a la Placa Catalunya, donde
se cerrd la jornada, junto a los acampados.

Convencidos y convencidas de que sélo asi, en las calles, con la
movilizacion es posible enterrar las reformas de las pensiones que
desde el 2010 afectan a los trabajadores y trabajadoras, vy
defendernos de los planes futuros que nos quieren aplicar.

Email: mareapensionista@agmail.com Web: ttp://mareapensionista.org/



mailto:mareapensionista@gmail.com
http://mareapensionista.org/
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CARTA DE SOLIDARIDAD CON EL COMPANERO ANDRES BODALO

La Asamblea de Parado de la Marina (ZF), se solidariza con el
compafero, Andrés, al que injustamente "la administracidon de justicia"
ha metido entre rejas, mientras los que deberian estar alli, son
precisamente ellos. Desde esta tribuna, también de combate, le
hacemos llegar nuestro sentimiento de lucha, nuestro aprecio y
reconocimiento; igual, le hacemos saber de nuestra rabia, de nuestro
odio de clase contra esa clase maldita que nos hace sufrir.
iCombatir y Resistir!




En Ila prision,

entre la reja y la pared,
hay un hombre bueno

se llama Andrés Boddalo,
no lo conozco

pero sé que es bueno.
Solo me basta saber de él
que estuvo con su dolor

y con su rabia
defendiendo

los intereses del pueblo
para saber que es

un hombre bueno,

por eso esta alli, solo,
entre la reja y la pared...

HRA




ACERCA DE LAS 30 HORAS SIN RECORTES DE SALARIO

NOTAS PERIODISTICAS:

Diario 20 minutos: 30/04/2016: estudios de la UE: los paises de
Europa donde menos se trabaja son los mas productivos; Holanda,
Alemania y Bélgica.

El pais: 09/07/2014: Carlos Slim, el hombre mas rico del mundo,
recomienda tres dias de trabajo por semana y 11 h. la jornadas sin
recorte salarial. Ha asegurado que podria servir para reducir el paro.
Esta propuesta ya la habia propuesto en junio de 2012 durante la
conferencia pronunciada en la ONU, Ginebra. En el XX Encuentro Anual
de la Fundaciéon Circulos de Montevideo, en Paraguay, ha vuelto a
aludirlo. Hay detractores que se oponen aduciendo su inviabilidad.
Slim, habla de reducir la jornada para reducir el paro y mejorar la
calidad de vida de los trabajadores, sus detractores replican que para
ello hay programas en donde se recorta el sueldo y que la diferencia la
aporta el Estado.

El Comercio: 07/08/2014: Trabajar menos horas, éincrementa
la productividad?: Andrew Bauer, buscaba la manera de revitalizar a
su equipo de produccidon. "Solia hacerlos trabajar hasta diez horas al
dia", afirma Bauer, director ejecutivo de Royce Leather en Nueva
Jersey (EE.UU.), una empresa que fabrica billeteras, maletas y otros
accesorios de cuero. Pero a medida que sus empleados trabajaban
mas tiempo la actividad productiva disminuia. La finalidad de Bauer
era aumentar la productividad y no reducir sueldos; por el contrario,
los aumento en 15%. La jornada laboral de 7 horas aumento la efi-
ciencia y por tanto la productividad en 15%, los trabajadores podian
regresar a casa mas temprano y estar mas tiempo con su familia. Una
investigacidon realizada el afio pasado por la OCDE publicada en la
revista The Economist concluyd que cuanto mas trabajan las personas,
mas disminuia la productividad. No faltan los detractores, una
investigacion realizada en Corea del Sur, dada a conocer en la revista
Journal of Happiness Studies que en la practica encontraron que
cuando en 2004 se redujo la jornada de 44 a 40 h., no hubo mejoria
en la productividad ni en la calidad de vida. En cambio el trabajador
tenia menos tiempo para abordar la misma cantidad de trabajo lo que
producia mas estrés... Evidentemente que si en 40 h., le vas a meter
la cantidad de trabajo que corresponde a 44 h., revientas al traba-
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jador; es descabellado e inhumano pretender meter China en Espana.
Mejor que china, se quede en su sitio.

Egarsat Suma: Prensa semanal: 14/04 al 20/04/2016: La reduc-
cion de la jornada laboral se abre paso en Europa como balsamo* para
el mercado de trabajo: En Europa, Suecia, existe un plan piloto donde
la aplicacion de la jornada laboral de 6 h. a favorecido, aumentado, la
productividad y, también el tiempo de los trabajadores para pasar con
su familia, incluso realizar otras actividades creando una mejor rela-
cion laboral como extra laboral. Esta experiencia se realizé: en una
residencia de ancianos en Gotemburgo. Igualmente la Toyota, de esta
misma ciudad, digamos que es la pionera viene aplicando esta jornada
desde hace 13 afios, en sus empleados con gran agrado y rendimiento.
En Estocolmo, Maria Brath, directora de una start-up con 22
empleados, explica que desde la creacién de su empresa hace tres
afos la jornada de seis horas les ha dado una ventaja competitiva
respecto al resto de empresas, logrando atraer a trabajadores muy
cualificados: "Ellos son nuestro recurso mas valioso". Otras empresas
ofrecen mas dinero, pero nuestra jornada laboral es mas atractiva.
Brath, sefala que en su empresa la creatividad es un factor esencial
para desempenar correctamente el trabajo. "Con ocho horas al dia no
podriamos tener el nivel de creatividad que tenemos ahora", logramos
producir lo mismo o mas que otras empresas de la competencia que
usan jornadas laborales de ocho horas.

Tarde o temprano, como el 19 de mayo de 1886, en chicago, se
tendrd que conseguir este derecho, en ese entonces, como ahora,
también los opositores ponian trabas, como: "antipatriotas, ociosos,
vagos, quieren un salario sin trabajar...". Al respecto Roland Paulsen,
investigador de microeconomia en la Universidad de Lund, explica que

"durante muchos anos los politicos han anunciando que era necesario

crear mas puestos de trabajo a la vez que aumentaba la masa de horas
trabajadas. Pero la productividad se ha duplicada desde 1970, por lo que
técnicamente tenemos potencial incluso para que las jornadas laborales
sean de cuatro horas".

*The Guardian, el economista.es, The Independent

POR LA CONQUISTA DE LAS 30 HORAS DE TRABAJO SIN RECORTE SALARIAL
iVIVA LA CLASE OBREARA! iVIVA EL PROLETARIADO INTERNACIONAL!



ENTRE LARGCY LA RBU

"El Estado del Bienestar es una cleptocracia, es decir, un régimen
donde gobiernan los ladrones”.

Peter Sloterdijk

Aun existe cierta confusidon con respecto a la Renta de Garantia
Ciudadana y la Renta Basica de Ciudadania Universal, por lo que
hacemos llegar con este boletin, un resumen en el que sefialamos sus
diferencias sin descuidar, la Renta Minima de Insercion (RMI) que,
es una ILP presentada por CCOO Y UGT a nivel estatal y la que tiene
mayor posibilidades, como es obvio, en caso que se aprobara alguna de
ellas. Lonormaly coherente hubiese sido que estos sindicatos hubiesen
presentado una ILP de RGC la que seria apoyada sin duda tanto por los
defensores de RGC como por los defensores de RBU. Pero como no es
asi explicaremos porque no es plausible esta RMI y, porque no vale
molestarse en anotar las diferencias con las otras en la medida que es
la misma que siempre ha estado condicionando la dignidad y la moral
del trabajador que es llevado al paro, a la pobreza y a la precariedad.

RGC condicionada RBU no condicionada

-Tienen derecho a percibirla todas
las personas, independientemente
de sus ingresos y recursos. Ganan
los pobres y pierden los ricos.

-Es un subsidio, condicionado, que
aseguraingresos minimos a quienes
no lo tienen que son los que deben
cumplir una serie de requisitos.

-La cuantia es 664 euros en 12 -La cuantia es 625 € en 12 pagas.

pagas. Se contempla una RGC
familiar. A la siguiente persona le
tocara 70% de la primera y se ira
sumando. Asi, si son 2 personas,
serian 1.129 €/mes; si 3 personas,
1.594 €/mes,

-Es ex-post o sea que la evaluacién
del impacto se realiza después de
la ejecucidn del proyecto lo que
determinara su existencia, por lo

Si es una RBU familiar, se asigna al
primer adulto de la familia los
7.500 € anuales, 50% al resto de
adultos y, a los menores hasta los
18 anos el 30%.

-Se garantiza ex-ante, instrumento
que convierte a la RB en una medi-
da preventiva de la exclusién. Es
decir que la evaluacién del impacto
que va a tener la RB se realiza an-
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tanto el subsidio (condicionado) no
estda garantizado, esto implica que
se reciba después de demostrar
que los recursos del usuario son
inferiores a lo fijado para tener
derecho arecibirlo.

-Cuando se llega a cierta cantidad
los ingresos condicionados tocan
techo y no se puede percibir mas,
por lo que si se percibe alguna
renta adicional se pierde todo o
parte del subsidio. No son acumula-
tivas.

-El derecho a recibir, esta condicio-
nado: al tiempo que se acredite la
necesidad, al cumplimiento de los
diferentes requisitos asi como tam-
bién a la renovacién de la demanda
cada 2 anos. Se suspende al obtener
un trabajo de caracter temporal...

-Mejora substancialmente la RMI y
tiende a ser en el futuro, una RBU.

-Costes administrativos, son altos.
-Mejora la vida de miles de perso-
nas que viven con ingresos por de-
bajo del umbral de la pobreza, pero
no soluciona la pobreza.

tes que el proyecto, de alli que sea
preventiva, esto conlleva a que Ia
renta la tiene ya garantizada por
su naturaleza de existencia previa
y, ho tiene techo ya que se puede
acumular con cualquier otro ingre-
SO.

-Mejora sustancialmente a la RGC.
-Elude las trampas de la pobreza y
del paro. Estas aparecen por las
cuantias econdmicas de los subsi-
dios condicionados que no son
acumulativos, es decir que son
complementarios a una renta
existente y tienen un umbral
establecido.

-Es la mejor opcién tanto para
época de crisis, como no. Al final
termina siendo "la despreciada". Es
paraddjico, pero asi es, la valoran,
debuena, interesante, de estar bien
estructurada, que es posible..., y
Concluyen: que no es aplicable, tal
vez para mas adelante, a futuro,
que noes sumomento; total, nunca
es ni serasu tiempo. Ponenmil y un
obstaculo, se entiende asi por
parte de los serviles y rastreros de
la derecha y algunos de izquierdas.

La RMI ha sido confusa y hasta reaccionaria y, la nueva que se
debatira en las préximas cortes, tiene mayor posibilidad -de aplicarse
a nivel estatal porque a la vista estd, que es mas conciliadora con la
clase dominante- que las otras dos y, equivocadamente vendria a ser,
como se dice, el "mal menor" para la patronal, para el Estado burgués
y, lo mas importante, no hay confianza en los sindicatos, con esta ILP
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de RMI, lodemuestran. La clase trabajadorales ha quitado su confianza,
les ha dado la espalda y no hacen nada por recuperarla, ahora toda la
confianza descansa ni en ellos ni en los partidos politicos, sino en las
masas, en los movimientos populares. Ellas, todo lo pueden y como
dicen: "la RGC ha venido para quedarse" y es estimulo para bregar por
ella. iCombatir y resistir! para que asi sea.

AQUEST 28 DE MAIG TORNEM AL CARRER!

Joves, grans, precaries, treballadores retallables, d‘aqui, d’alla
aturades, pensionistes, gent que lluita per I'habitatge, I'educacio, la
sanitat, per un medi ambient sa, per l'alimentacio, en definitiva per
una vida millor. Sabem que sense mobilitzacidé les eleccions canvien
poc o res. Hem de reivindicar que una mdén molt més just és possible i
necessari.Som nosaltres qui fa funcionar els hospitals, les escoles, els
transports, les telecomunicacions, les fabriques, les botigues, els bars,
els hotels...Les nostres vides valen més que els seus diners, posem la
vida per sobre dels beneficis. Des de les marxes de la dignitat fem una
crida a sortir al carrer el 28 de Maig. PA, SOSTRE, TREBALL, DIGNITAT.

PA, SOSTRE, TREBALL, DIGNITAT

1.-Contra les politiques austericides de |la UE. No al pagament del
deute.

2.-Pel dret a la ciutadania i a la lliure circulacié de totes les
persones. Cap ser huma és il-legal

3.-Pel blindatge dels drets socials basics: habitatge, educacio i
sanitat puabliques i universals

4.-Per la plena sobirania dels pobles: NO al TTIP, CETA i TISA.
5.-Pels drets col-lectius dels pobles a la seva lliure autodeterminacié.
6.-Derogament de les reformes laborals, prioritariament de les
dues ultimes aprovades sota els governs de Rajoy i Zapatero.

7.-Per una renda garantida ciutadana.

8.-Repartiment del treball i la riquesa. Jornada de 30 hores
setmanals. Cap aturat-da sense prestacio.

9.-Derogacio de la llei d’estabilitat pressupostaria.

10.-Per un desenvolupament economic al servei de les
persones, democratic i respectudés amb el medi ambient.
11.-En contra de les intervencions militars imperialistes. Sortida de
I'OTAN i desmantellament de les bases militars. Ni un euro per a la
guerra.


http://marxadeladignitat.org/aquest-28-de-maig-tornem-al-carrer/
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12.-Per una politica de plena acollida a les persones refugiades. No a
I'acord de la UE.

13.-Per la defensa del sistema public de pensions. Revertiment
de les retallades.

14.- Politiques actives contra la violéncia de génere.

15.-Contra la retallada de llibertats civils, la llei Mordassa. Absolucio
encausades i represaliades socials i sindicals

: ) MA
de Josep Maria Torres ésm“:s?u‘ﬁf:&T '
C REFORUA 1anens O

iVIVA EL MOVIMIENTO POPULAR!

iLA CLASE OBRERA DEFINIRA!



