A la dirección General de Trabajo C/Agustin de Betancourt nº 4, 28003 de Madrid
D Jose Bel Gallart con DNI 35013688Y y Alfonso Araque Macias DNI 1103504X en calidad de representantes legales de la dirección del sindicato comisiones de base co.bas  CIF G14643621, con domicilio a efectos de notificación en C/Moratines 22,esc 1, 1º b de Madrid, telefono 639390710, ante esta autoridad laboral comparecen y como mejor proceda en derecho expone:

1º-Que convoca huelga legal, a través del presente escrito y de conformidad al real decreto ley 17/1977 de 4 de marzo sobre relaciones de trabajo, titulo primero, articulo 3, sobre el derecho de huelga y en la interpretación dada por el tribunal constitucional en sentencia nº 11 del 8/4/1981, formulo preaviso de huelga aprobada en las reuniones del sindicato y asambleas y que afectará a todos los trabajadores de todo el subsector de la telefonía del sector del metal estatal, con domicilio en C/Principe de Vergara nº 74, 5ª planta , 28006 Madrid. (Confemetal-confederación española organizaciones empresariales del metal),BOE 22/2/2012.
2º-La duración de la huelga sera indefinida a partir de las cero horas del día 13 de abril del 2015, hasta que se alcance un acuerdo o bien cuando lo decidan los trabajadores afectados en forma democrática.

3ª-Que los motivos de la huelga son presionar a las empresas de telecomunicaciones Telefónica-Movistar y sus contratas para que deroguen el contrato del bucle y otros, por las pésimas condiciones que imponen y que afectan a los asalariados, los subcontratados, los autónomos dependientes o no, y que están en cesión ilegal, como demuestran resoluciones de varias Inspecciones de Trabajo 
-El objetivo de igual trabajo igual salario es un derecho basico, por ello luchamos por un mismo convenio colectivo estatal para todos los trabajadores de comunicaciones que realizamos el mismo trabajo para Telefónica o en cualquiera de los centenares de empresas de contrata y autónomos. Tener todos las mismas condiciones laborales del metal, con la mejora en jornada y salario (como uno de nuevo ingreso en Telefónica). 
-Pase de todos en plantilla voluntariamente y cuando un trabajador sea despedido como improcedente tendrá la opción de reingresar o elegir la indemnización. Nadie podrá ser despedido por bajas medicas justificadas y se conciliará la vida personal y laboral.

4º El comité de huelga estará compuesto por:
Aitzol Ruiz de Azua de la Concha DNI 44193137V

Javier Marco Lopez DNI 43456516V

Antonio Jimenez Rubira DNI40986886N

Cristian Jara Pradas DNI 47278094F

Jose G. Llerena Rueda DNI X5545783T

Isidoro Lorente Rodriguez DNI 43436087N

Daniel Garcia Silla DNI 38135542R

Cesar a. Ccapa Sonco DNI X7707566J

Carlos Lopez Ortiz DNI X7556032A

Florencio Blanco Marruecos DNI52193591J

PROCEDIMIENTO
Que el preaviso se formula en conformidad a lo que establece el Real decreto ley 17/1977 sobre relaciones de trabajo y en atención a la doctrina expuesta sobre la materia y se cumplen los requisitos que estable la ley que son:
-La huelga esta convocada por el sindicato estatal cobas que esta legitimado para convocar.

-Que se cumple lo que dispone el artº 4 del real decreto del 4/3/1977 de preavisar con la antelación debida, excediendo los 5 días naturales requeridos.

-Que la comunicación del presente preaviso se realiza ante la autoridad laboral y también ante la patronal del metal estatal, Confemetal, por lo que solicitamos se tenga por admitido y en su virtud cumplidos los tramites establecidos para dar como presentada la comunicación de huelga.
PETICIÓN- Que la patronal del subsector de Telefonía del metal y la Telefónica cesen en las conductas transgesoras de la legalidad y convencional atiendan los requerimientos efectuados en el contenido del presente preaviso de huelga.    Fecha: 1/4/15     firmado Josep Bel y Alfonso Araque
