
A L’FNAC ILLA DIAGONAL NO PODEM MÉS.  

 

El  passat  21  de març  caducava  “l’acord”  que  Grandes  Almacenes  Fnac  espanya  va 

firmar amb CCOO, UGT i FETICO: retallades revisables a un any vista. Així doncs, el 21 

de març Fnac havia de retornar a  les seves treballadores  i treballadors el que feia un 

any havien retallat (el 100% del finançament d’una assegurança mèdica a disposició de 

la plantilla i un complement salarial en forma de Variable Individual Mensual). 

 

En comptes d’exposar l’estalvi que ha suposat a l’empresa aquest any d’empobriment 

de  la seva plantilla, Fnac va posar sobre  la taula una nova “negociació” de retallades, 

per consolidar les que ja ens havien col∙lat ara fa un any. Durant la “negociació” entre 

sindicats  i  empresa,  en  cap moment  Fnac  va mostrar  voluntat  negociadora,  ans  al 

contrari, una posició  impositiva per part de  la nova direcció de RRHH, sembla ser que 

especialment nouvinguda per  la seva habilitat en  la reducció de costos a costa de  les 

condicions  laborals  de  les  persones  treballadores.  Cap  dels  sindicats  presents  a  la 

negociació va firmar la proposta sustentada per una memòria econòmica que tanca el 

2013  amb  grans  beneficis,  i  justifica  les  retallades  en  base  a  unes  prediccions  de 

pèrdues gens creïbles, tenint en compte el creixement que el mateix Director general 

d’Fnac  España  i  Portugal  només  uns  mesos  abans  declarava:  "Queremos  seguir 

creciendo en el país porque creemos que se está recuperando. Lo estamos sintiendo 

día a día en el consumo"  

(http://economia.elpais.com/economia/2013/12/06/agencias/1386329804_830534.ht

ml). 

 

Els membres sindicals presents a  les negociacions han pogut estudiar  les memòries  i 

balanços  econòmics,  i  des  de  CGT  s’ha  constat  com  l’empresa  ha  adoptat 

reiteradament  decisions  econòmiques  egoistes  i  irresponsables,  de  les  quals  només 

s’han beneficiat els accionistes  i patrons,  i són  les que realment han acabat posant a 

l’empresa  en  dificultats  reals.  Malgrat  això,  insisteixen  a  les  assalariades  que  no 

arribem ni a mileuristes que paguem els plats trencats dels multimilionari. 

Per  una  banda,  l’accionista  majoritari  d’Fnac,  François‐Henry  Pinault,  està  en  el 

rànquing dels 100 homes més rics del món, l’empresa no té pèrdua de guanys sinó que 

PRESUPOSA caiguda de beneficis. Per altra banda, les persones que treballem a l’Fnac 



hem de continuar sent “responsables”, oferint la nostra força de treball, productivitat i 

esforç  per  uns  sous  miserables  i  unes  condicions  cada  vegada  més  retallables  i 

precàries.  

 

Finalment,  demostrant  el  fals  procés  democràtic  que  suposa  per  a  l’empresa  la 

“negociació” sindical, Fnac aplica unilateralment aquest progressiu empitjorament de 

les nostres condicions laborals, entrant ja en vigència el pròxim dia 9 d’abril.  

Però si nosaltres no tenim per viure dignament i ells no en tenen mai prou, no estem 

disposades  a  que  Fnac  ens  exigeixi  sacrificis,  i  més  quan  hem  estat  sotmeses  a 

condicions  laborals  penoses  i  pressions  comercials  durant  exercicis  en  els  quals  els 

beneficis han estat abundants. 

 

Pel  rebuig a  les darreres  retallades, per  la millora de  les nostres condicions  laborals, 

per dignificar‐nos i denunciar que fnac explota, acomiada i precaritza, les treballadores 

i  treballadors  d’Fnac  l’Illa  Diagonal  que  no  podem  més  tenim  convocades  vagues 

parcials cada dissabte:  

5 i 12 d’abril: de 12.00h a 14.00h i de 18.00h a 20.00h 

I el 19 d’abril: tot el dissabte. 

Us  demanem  la  vostra  solidaritat,  fent  la  màxima  difusió  de  les  convocatòries  i 

animant‐vos a assistir a  les concentracions davant de  la porta de  l’Fnac Illa Diagonal 

(Av.  Diagonal  amb  Entença)  a  les  12.00  i  les  18.00h,  coincidint  amb  les  vagues 

parcials.  

 

Més informació: 

http://economia.elpais.com/economia/2013/12/06/agencias/1386329804_830534.ht

ml 

http://www.infolibre.es/noticias/economia/2014/03/13/la_fnac_quiere_dejar_sin_seg

uro_medico_plantilla_porque_gobierno_obliga_cotizar_por_el_14560_1011.html 

 

Més informació sobre CGT FNAC L’Illa: 

https://www.facebook.com/cgtfnacilla 

https://twitter.com/CGT_ILLA 

 



 


