
Alternativa Sindical de
Trabajadores

 C/ Gran Vía, nº 40 – 5º 1ª Tfno.: 915271808
 28013 Madrid Fax : 915273793

tesau  .sindicatoAST.org

COMUNICADO
22-2013

17-09-2013

ACUERDOS, PÉRDIDAS DE DERECHOS Y
REPRESIÓN EN TESAU

Estamos  en  pleno  auge  de  firmas,  pérdidas  de  derechos (Clasificación  Profesional,
Disponibilidades Obligatorias, Plan de Pensiones…) y se anuncian, más y mayores, para
un  futuro  inmediato,  como  la  jornada  europea obligatoria  (partida  y  sin  remunerar)  la
asignación de funciones ligada al acuerdo de Clasificación Profesional y que permitirá a la
empresa ir implantando (poco a poco para que no nos demos mucha cuenta) la ruptura del
salario. Ante esta situación la empresa tiene que intentar amedrentar, acallar y distraer a los
que plantamos cara frente a sus agresiones. 

Ahora, con la falsa excusa de un enfrentamiento verbal con un vigilante de seguridad (otra
vez son utilizados por la empresa para reprimir, apoyados con seguridad por algún cargo de
la empresa)  durante el reparto de un comunicado e información a los trabajadores/as de su
centro de trabajo, la empresa ha abierto un expediente por falta muy grave, que sin duda
quiere  que  termine  en  un  despido,  a  nuestra  delegada  Teresa  Rodríguez  Celador,
compañera a la que le faltan meses para finalizar su vida laboral, después de 44 años de
trabajo, y que desde siempre se ha caracterizado por su lucha en defensa de los intereses y
derechos de los trabajadores/as.

¿Qué pretende la empresa?, pues muy fácil: lo mismo que intentó cuando la huelga de
GMO's, la de Comercial, o durante las luchas en la negociación colectiva de 2008:
 
1. Intentar amedrentar, asustar y controlar: en primer lugar a los trabajadores/as  y luego

a los delegados/as, para que nadie se mueva y puedan seguir  quitándonos nuestros
derechos sin que haya contestación, sin que nadie diga nada. Al contrario, para que lo
veamos como algo lógico dada “la situación actual”. 

2. Intentar acallar y distraer a este sindicato que (junto a otros pero siempre a la cabeza)
le planta cara ante sus agresiones, que denuncia y deja oír su voz, alta y claramente, en
las reuniones con la empresa, en el Comité Intercentros…que informa y consulta a los
trabajadores/as ante  cualquier  situación.  En  definitiva,  que  cumple  su  misión  como
representante de los trabajadores, a pesar de las trabas, falta de información y represión
que venimos sufriendo

Pero,  compañeros  y  compañeras  ¡¡NO  LO  VAN  A CONSEGUIR!! tenemos  que
despertar y decir ¡¡BASTA YA!!  a tanta represión, a tanto abuso, a tanta mentira, a tanta
pérdida de derechos. Porque si no lo hacemos, si seguimos callados, los que nos quitan los
derechos, los que nos agreden y nos reprimen,  cada vez serán mas fuertes y seguirán
quitándonoslo todo, hasta nuestra dignidad como trabajadores, y hasta que no tengamos
nada que defender.  

¡¡NO A LA REPRESIÓN Y A LA PÉRDIDA DE DERECHOS EN TESAU!!

¡¡LOS DERECHOS NO SE VENDEN, SE DEFIENDEN!!

y además… ¡¡ Álvaro y Marcos readmisión!!
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