
 

 
 
Algunos y algunas en su día pensamos que no teníamos que resignarnos a la 
desidia del “No se puede” y se nos metió en la cabeza la idea de que Marcos 
“no podía  quedarse solo” en la lucha que él quería emprender  contra el “Goliat” 
que le había aniquilado laboralmente e injustamente. 
 
Bien, durante la celebración del Mobile World Congress (MWC) hemos 
realizado un completo calendario reivindicativo compaginando toda clase de 
acciones: desde las “clásicas” concentraciones y manifestaciones hasta las 
ingeniosas Flashmobs (consiguiendo ser portada en “Le Monde”) Queremos 
remarcar lo siguiente: 
 
 El SACRIFICIO que han realizado 14 compañeros y compañeras 

(trabajador@s de Telefónica, de contratas, compañer@s de Euskadi y 
Valencia, más dos compañeros de TMB,) al estar 6 días en Huelga de 
Hambre.  

 
 El más que importante PARO (580 personas según la Empresa, alrededor 

de un 25% de la Plantilla de Barcelona) que se realizó el día 25 de 
febrero. Sí, decimos que IMPORTANTE,  porque cerca de 400 personas 
estuvieron casi toda la mañana a las puertas del MWC rodeados por las 
“inconmensurables fuerzas del orden”, aguantando el frío y dando apoyo 
a los compañer@s huelguistas de hambre que se desplazaron hasta allí 
para celebrar una rueda prensa con la participación de parlamentarios de 
la CUP, IC-EUiA, y el PSC, y para participar en la majestuosa Flashmob 
que llevamos a cabo, ante la mirada de los congresistas y visitantes al 
MWC. 

 
 
 Las concentraciones que todas las mañanas y tardes se realizaron 

delante de la tienda de Plaza Catalunya, y la breve entrevista  (no por 
eso, menos  importante) que la Televisión (Cuatro) realizó en directo a 
Marcos con nuestra pancarta y nosotros  en las puertas del MWC13. 

 
 Los 3 Trending Topics (TT) conseguidos en la redes sociales los días 26, 

27 y 28, durante la duración de todo el MWC. Lo más “sonado” en twitter 
en España fue: #MovistarNóosAverguenzaUnRato (día 26), 
#StopCrueldadMovistar (día27), y #MarcosReadmisión (día28), 
demostrando esos días los miles y miles de mensajes de apoyo que 
recibió la readmisión de Marcos, y Telefónica quiso contrarrestar con una 
campaña al estilo Pedro Pérez, chapucera y torticera (pero de eso 
hablamos otro día, que hay mucho tema). 

 



 
 

2 de 2 

 
 
Y la pregunta es ¿qué se ha conseguido? En un principio el tema fundamental, 
la readmisión de Marcos, NO, pero si otras cosas: 
 

1. Reforzar la Solidaridad de la gente de fuera de Telefónica, que ya se 
consiguió con la 1ª Huelga de Hambre y que es un hecho importantísimo. 

 
2. Afianzar el “movimiento de Marcos Readmisión”. Ya no solo está en 

Telefónica, hemos conseguido sacarlo fuera, hemos conseguido que la 
sociedad vea que “despedir por estar enfermo, al mismo tiempo que se 
contratan imputados, es una crueldad y una inmoralidad”.  

 
3. Una reunión con los partidos políticos de izquierdas del Congreso 

de los Diputados, IU,PSOE-PSC, BNG, ERC, Amaiur, GBai, 
Compromís, para que soliciten una reunión con el Presidente de 
Telefónica GilPérez que dé una solución satisfactoria al tema de 
Marcos. Esta reunión con los políticos se celebrará el próximo 
miércoles 13 de marzo en Madrid en una sala del Congreso. Para 
esta reunión solicitaremos la asistencia de todos los sindicatos. 

 
4. Ánimos para seguir la lucha, pues no nos queda otro camino. Quieren 

desmantelar esta empresa. Marcos es un ejemplo de cómo amedrentar a 
la plantilla que quedamos. Y NO podemos aceptar que se despida a 
personal “por no ser rentable”, o por cualquier motivo injustificado, 
mientras se pagan indemnizaciones millonarias como la recientemente 
recibida por Julio Linares exconsejero delegado de Telefónica (40 años 
de servicio en la compañía y 27,5 millones de euros de indemnización, 
según publicó El País el pasado 28 de febrero). 

 
 
Por último deciros que esta valoración que realizamos la hacemos desde la 
convicción de que hay que seguir al frente. Somos conscientes de nuestras 
fuerzas, de que no somos todos los que tenemos que ser, de que aun faltan 
muchos,  pero no tenemos prisa. Estamos seguros de que vendrán, porque 
sabemos que si nos paramos, ni tú, ni yo, mañana seguiremos aquí. 
 
Gracias por todo, nos volvemos a ver en el camino…….. 
 
P.D: Acabando esta hoja nos llega la notica de la Carta de Dtor de RRHH. Jesús 
Figueroa donde nos informa de la necesidad de modificar la estructura 
retributiva salarial debido a los “malos” resultados de la Telefónica Fija. Os 
informaremos en otra hoja lo antes posible…..solo comentar que el Señor 
Figuera obvia al indemnización de 27,5 millones de euros que recibió el 
pasado 28 de Febrero el Sr. Julio Linares exconsejero de Telefónica…. 
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