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ASISTENTES:
REPRESENTANTES DE LA DIRECCION

D. Alberto Cases Costa
D. # Maria Coronacién Lopez Alonso
D. Arturo Sanchez Cabello
D. @ M? Pilar Fernandez Aponte
D.2 Elena Fernandez de Cordova Cervero

REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

D. José Ramoén Sanchez Martin (Comité Intercentros)
D. Fernando Alejandro Fernandez Gonzalez (Comité Intercentros)
D. Francisco Navajas Doncel (UGT)
D. Celestino Anta Ramos (CCOO0)
D. Manuel Gayan Vila (STC-UTS)

En Madrid, a 26 de Abril de 2012, en el Centro de Formacién de Distrito Telefonica, se
reinen las personas anteriormente citadas al objeto de celebrar la undécima reunion
de la Comisién de Seguimiento del Expediente de Regulacion de Empleo n® 177/11.

Comienza la reunion con la lectura y aprobacion del Acta de la anterior reunion de
fecha 16 de Abril de 2012 procediéndose a su firma.

Toma la palabra la Direccion de la Empresa recordando que en la reunion
anterior de esta Comision de Seguimiento, realizd una reflexion acerca de la
situacién actual desde el punto de vista econdémico, empresarial y el nuevo entorno
laboral generado por la reciente reforma legislativa. Todo esto ha supuesto un
cambio significativo respecto del entorno existente en el momento del
planteamiento del presente Expediente de Regulacion de Empleo.

En este sentido y fruto de esta reflexion, la Direccién de la Empresa plante6 a esa
Representacion de los Trabajadores, la anticipacion del plazo de adhesiones para la
Gltima etapa del expediente de regulacion de empleo con el fin de poder abordar los
procesos organizativos necesarios.
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Derivado de lo anterior, y una vez debatido en esta Comision, se ha aicanzado el
siguiente ACUERDO:

“Se acuerda un Gnico y definitivo plazo de adhesion para todos los Programas
contemplados en el Plan Social del ERE 2011-2013 que se abrira el préximo dia
2 de mayo de 2012 y finalizara el dia 15 de julio de 2012. Dicho plazo tendra
caracter de improrrogable para todos los colectivos afectados por el
expediente.

Adicionalmente y al objeto de ordenar el efecto que la anticipacion de este plazo de
adhesion produce en los distintos Programas del Plan Social se realizan las
siguientes aclaraciones al contenido del mismo:

1. PROGRAMA INDIVIDUAL DE BAIJAS.- Tanto los requisitos como las
condiciones econdmicas e incompatibilidades no se ven afectadas por el
adelanto del plazo de adhesion.

2. PROGRAMA DE DESVINCULACION INCENTIVADA.- Para aquellos empleados
que cumpliran 53 afios en 2013 se mantienen todos los aspectos
contemplados en el Plan Social del ERE excepto el referido al plazo de
adhesion.

3. PROGRAMA PARA EMPLEADOS SUSCEPTIBLES DE ACOGERSE A LA
JUBILACION.- Para aquellos empleados que tendrian 60 o méas afios en el
momento de la baja y quieran acogerse a este programa durante el periodo
que resta de vigencia del ERE, deberan presentar necesariamente su
solicitud de adhesion en el nuevo plazo acordado, manteniendo las demés
condiciones previstas en el Plan Social, y no suponiendo adelanto en la fecha
de salida respecto del citado Plan.

Respecto de la fecha de salida de estos colectivos se mantienen los compromisos
adoptados en esta Comision de Seguimiento para el ejercicio 2012.

Adicionalmente y con caracter extraordinario, podran presentar su solicitud de
adhesion, exclusivamente a lo largo del mes de mayo 2012, el colectivo de -
empleados que cumplirian en 2013 una edad comprendida entre los 55 y 59 afios
(ambos inclusive). Las condiciones economicas aplicables a este colectivo se veran
modificadas en cuanto al salario regulador a efectos de los calculos de renta, dado
que su salario de referencia sera el que hubieran tenido acreditado en 2011, fecha en
la que deberian haber presentado su adhesién al Plan Social del ERE. Respecto a la
fecha de su baja en la empresa, debera producirse lo antes posible una vez
finalizado el plazo de adhesion del resto de colectivos (16 de julio de 2012) y
como fecha limite el 30 de septiembre de 2012.
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La Direccion de la Empresa recuerda que la resolucion administrativa de fecha 14 de
julio de 2011 del Ministerio de Trabajo e Inmigracién que aprobd el presente
expediente de regulacién de empleo, autorizaba la extincién de los contratos de
trabajo de un méximo de 6500 trabajadores. Siendo éste el nimero de bajas
autorizadas, se hace necesario establecer un orden de prioridades en la aceptacion
de solicitudes que respete el contenido del Plan Social, a cuyo efecto se expresa lo
siguiente:

- En primer lugar, tendran prioridad en la aceptacion de su solicitud de
adhesion los empleados que cumplen 53 afos en 2013.

- En segundo lugar, los empleados que tengan 60 o mas anos de edad en el
momento de causar baja en la empresa.

- Por (ltimo, seran atendidas las solicitudes de los empleados que se acojan al
Programa Individual de Bajas.

Para el supuesto de que las solicitudes de adhesion al Plan Social de los empleados
correspondientes a los colectivos citados con anterioridad, no alcanzasen el nimero
maximo de bajas autorizadas de 6500 empleados, se atenderian por orden de
presentacion las peticiones que se reciban de empleados que cumplirian entre 55 y
59 anos de edad en 2013.

Asimismo, la Direccion de la Empresa siendo consciente de que la anticipacion del
plazo de adhesion puede generar inquietud en aquellos empleados que inicialmente
tenian prevista la presentacion de su solicitud en el primer trimestre de 2013, quiere
expresar su compromiso de que para el supuesto que si antes de marzo de 2013 se
produjera alguna modificacion de caracter legislativo que pudiera afectar
sustancialmente a las condiciones economicas derivadas de su adhesion al
expediente de regulacion de empleo, a través de la Comision de Seguimiento se
estudiaran y propondran las alternativas o modificaciones que resultaran
procedentes. Si esta Comision no pudiera obtener el oportuno acuerdo al respecto, el
trabajador podra reconsiderar su solicitud hasta el 31 de marzo de 2013.

Finalmente, la Direccion de la Empresa manifiesta que una vez concluido el periodo
de adhesiones el 15 de Julio, y no mas tarde del 30 de septiembre de 2012 se
propondra el pertinente Plan de Empleo asociado al nimero de adhesiones, con la
voluntad de acelerar el desarrollo del mismo.”

Una vez adoptado el anterior Acuerdo, la Representacion de los Trabajadores
propone para su consideracion que una vez que finalicen los tramites parlamentarios
de la nueva reforma laboral y en funcién de las posibles modificaciones que el texto
aprobado pudiera incorporar, se diera la posibilidad que aquellos empleados que
cumplan o hubieran cumplido los 53 anos en 2012 y no formularon su adhesion al

(8]



Velefonica

ERE, pudieran realizarlo de no haberse agotado el nimero méximo de bajas
autorizadas con el resto de colectivos.

Por Gltimo, respecto del colectivo de empleados de 55 a 59 afios matizar que
el nimero de empleados potenciales es de 974, en lugar del nimero consignado en
el anterior acta.

No habiendo mas asuntos que tratar finaliza la reunién, informando la
Empresa que el acuerdo adoptado se comunicara al Ministerio de Empleo y
Seguridad Social.

-

POR LA DIRECCION, POR LA REPRESENTACION DE LOS
1 /L L / —TRABAJADORES,




