PREGUNTAS Y RESPUESTAS PARA LOS TRABAJADORES.

1 - ¿Existe un derecho a la huelga general?

Claro que sí. Es un derecho fundamental de todo trabajador que está regulado en el artículo 28.2 de la Constitución Española. Una huelga la pueden convocar los sindicatos, así como el Comité de Empresa o los propios trabajadores reunidos en asamblea y por acuerdo mayoritario de los mismos. 

2 - ¿Para qué sirve la huelga general?

La huelga es un derecho adquirido y no un privilegio. A lo largo de la historia del trabajo la huelga ha representado un eficaz instrumento colectivo contra la explotación y el abuso patronal. La frase "la unión hace la fuerza" no es una fantasía como algunos quieren hacernos creer, es un hecho comprobado que se ha reflejado en nuestros derechos laborales y políticos que desde hace un tiempo se ven seriamente amenazados por los denominados "mercados". 

3 - ¿Por qué apoyar la huelga general?

Tal como ha reconocido el propio gobierno, esta reforma no creará más puestos de trabajo, al contrario. Su principal objetivo es abaratar el despido y presionar hacia abajo los salarios, además de recortar derechos colectivos de los trabajadores. Las reformas laborales no crean trabajo por sí sola si no van acompañadas de un cambio del modelo productivo, cosa que los diferentes gobiernos ni siquiera se han planteado. Junto a esta injusta reforma laboral y la política de recortes de servicios sociales nuestras vidas se van precarizando más y más hasta niveles[image: image1.png]


 intolerables.
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