
Han despedido a 9 trabajadores (la mitad de la plantilla) del  Servicio de Cafetería,  Bar y Catering de 
l’Auditori para sustituirlos por trabajadores con contratos verbales y en peores condiciones. Estamos en 
HUELGA INDEFINIDA desde el 1 de septiembre de 2010 en defensa de nuestros compañeros y de las 
condiciones de trabajo.

Cada subcontrata que llega no resiste la tentación de echar a la calle la mitad de la plantilla y rebajar 
las condiciones de los que quedan para poder pagar a L’Auditori el dineral equivalente a un 18% de la 
facturación con un mínimo de 130.000€ anuales (la oferta de LAIE casi  triplica el mínimo requerido en la 
licitación) y tener, además, su parte del pastel. Si LAIE ha presentado un plan empresarial sin pies ni cabeza y 
ahora resulta (solo 4 meses después) que no puede asumir las condiciones de la adjudicación y, en lugar de 
echar al incompetente que hizo el plan, hace pagar su incompetencia a los trabajadores… quien se tiene 
que ir es LAIE, no nosotros.

Recapitulando, LAIE: no paga a tiempo ni lo que toca, utiliza trabajadores con condiciones por debajo de las 
del centro de trabajo a los que niega el derecho a ser representados por la delegada de personal, incumple la 
legislación en materia de riesgos laborales, incumple el acuerdo de subrogación, no entrega las nóminas de 
acuerdo con la ley,  reconoce por escrito haber hecho un plan empresarial  sin fundamento,  y,  finalmente, 
despide a 9 trabajadores con el  objectivo declarado de sustituirlos por trabajadores con condiciones de 
trabajo inferiores. Y para rematarlo, cuando los trabajadores decidimos hacer huelga por la readmisión de 
nuestros  compañeros,  LAIE sustituye  sistemáticamente  a  los huelguistas  con trabajadores de otros 
centros o con contratos verbales.

Nos han vendido la moto de que los trabajadores tenemos una serie de derechos fundamentales como el 
Derecho  a  Huelga  y  a  la  Libertad  Sindical.  Pero  la  realidad  que  nos  toca  vivir  es  bien  diferente:  los 
trabajadores en huelga son sustituidos por esquiroles de fuera del centro  (¡y con contratos verbales!) 
que los responsables de L’Auditori (Consorcio del Ayuntamiento y la Generalitat) encubren premeditadamente, 
Doña Pilar, responsable de L’Auditori y vestida de negro para la ocasión utiliza a los vigilantes de seguridad 
para arrancar los carteles que demuestran que Inspección de Trabajo ha sancionado a LAIE por lesión del 
derecho  a  huelga,  L’Auditori  llama  a  los  Mossos  d’Esquadra  y  a  la  Guàrdia  Urbana  continuamente 
inventándose “patrañas” insostenibles para atemorizar a los huelguistas, etc.

A  los  trabajadores  nos  reduecen  las  indemnizaciones  por  despido,  nos  bajan  los  sueldos,  nos 
despiden en masa, nos reduecen las pensiones, nos quitan el subsidio de paro, etc. y a las empresas les 
dan los millones de euros que haga falta. La Patronal está organizada mientras que nosotros estamos aislados 
los unos de los otros, por eso hacen con todos nosotros lo que quieren como si fueramos niños de teta. Hacen 
lo que quieren porque no hemos recuperado la SOLIDARIDAD entre los trabajadores.

¿Cómo se combate la Reforma Laboral? No se combate con un día de grandes “paripés” y lavados de cara. 
Hay que combatirla en el día a día, en los centros de trabajo, no dejando pasar ningún abuso de la Patronal, 
con  la  defensa  intransigente  del  puesto  de  trabajo,  recuperando  los  métodos  del  sindicalismo  de  clase: 
decisiones tomadas a mano alzada en Asamblea, acción directa (sin intermediarios ni “hombres buenos”), 
Huelga indefinida y sin servicios mínimos, la SOLIDARIDAD y el COMPAÑERISMO a ultranza.

SOLIDARIDAD Y UNIDAD DE LOS TRABAJADORES 
 Av. Meridiana, 174, tenda 2, 08026 Barcelona - Clot - ww.nodo50.org/sindicatosut

Contra la prepotencia patronal: Huelga indefinida!
Por la extensión de la lucha a todos los centros, empresas y sectores!

- NO CONSUMÁIS EN EL  BAR NI EN LAS BARRAS INTERNAS, 
NO HAGÁIS EL JUEGO A LA EMPRESA Y A LOS ESQUIROLES!
- APOYAD LA CAJA DE RESISTENCIA PARA LOS COMPAÑEROS 
QUE LLEVAN 4 MESES EN HUELGA!

SOLIDARIDAD CON LOS TRABAJADORES DEL SERVICIO DE BAR DE L’AUDITORI, 4  MESES EN 
HUELGA:
Compañeros, podéis hacer aportaciones solidarias a la Caja de Resistencia para apoyar la lucha de 
los trabajadores en huelga desde el 1 de septiembre (la caixa: 2100-0630-13-0100919247). Enero 2011


