Representacién de los trabajadores ACTA DE PREACUERDO

Don José Maria Places

Don Xavier Pluvins En Barcelona, en los locales de
COMPONENTES MECANICOS, S.A.
siendo las 19 horas del dia 21 de
Don Ismael Monforte diciembre de 2010, se reinen los
miembros del Comité de Empresa y la
representacion de la Direccion, cuyos
Don Cesar Rios nombres constan al margen.

Don Antonio Pluvins

Don Juan Caro

Don Marcelino Gonzalez La presente Acta recoge el conjunto

Don Miguel Villanueva de acuerdos que se han alcanzado
entre las partes, pendiente de
ratificacion por los érganos directivos
de la empresa y por el conjunto de los
Don Oscar Ballesteros (asesor U.G.T.) trabajadores.

LDon Alfonso Rodriguez (asesor
CC.00.)

De alcanzarse la ratificacion se
/ - procedera a instar EXPEDIENTE DE

HC _
g Don Gerard Beltri ACUERDO,

Don Andreu Ledn La presente Acta es suscrita por los
; respectivos representantes de los
trabajadores y de |a empresa.

Don Leopoldo Hinjos (asesor)

Como antecedente las partes han manifestado que:

1. COMESA ha informado, ampliamente, sobre las causas que ha motivado la
decision empresarial de cierre de sus actividades.

2. La representacion de los trabajadores ha manifestado su oposicion al cierre y
a la afectacién que conlleva para el empleo. No obstante lo anterior ambas
partes han negociado, de buena fe, las condiciones que —de constatarse la
imposibilidad de mantener operativo el centro de trabajo- se ofrecerian al

/ k conjunto de los trabajadores.

h 3. El Comité de Empresa ha informado de las movilizaciones, gestiones
propuestas y aciuaciones —a todos los niveles (ante los representantes de la
empresa en el Comité Europeo ¥ ante las Administraciones local, autonomica
vy estatal)- que ha desarrollado para evitar el citado cierreyy, talﬁbién, que las
mismas no se han materializado en una opcion de contim{iﬁiad. \
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A Ante esta situacion se ha alcanzado un PREACUERDO para la extincion de

todos los contratos de la plantilla v que, seguidamente, se establece en los
siguientes:

PACTOS

Primero.- Jubilados parciales: Se les complementa lo que la empresa venia
garantizando, con incremento anual del 2% y hasta los 65 afios, pero como
indemnizacion trasvasada a podliza de rentas inmediatas.
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e ii/ “Segundo.- Relevistas: 45 dias por afio trabajado, con un minimo de 8.000 euros.

Tercero.- Prejubilables: Rentas de un porcentaje sobre neto (actualizado en el 2%
anual), mas convenio especial con la Seguridad Social:

—7/ A nos: 90° i 0S.
/;i}g’f 57 afios: 90% del neto hasta cumplir los 62 afos

56 afios: 88% del neto hasta cumplir los 62 afios.

55 afios: 83% del neto hasta cumplir los 62 anos.
/ 54 afios: 79% del neto hasta cumplir los 62 afios.

53 afios: 75% del neto hasta cumplir los 62 afios.

porser 52 afios: 72% del neto hasta cumplir los 62 afios.

La cuantia mensual inicial, en su conjunto, no sera inferior a 1.500 euros para
aquellos trabajadores que acrediten antigliedad igual o superior a los 30 afios.

Optativamente y de forma individual, los trabajadores afectados pueden renunciar al
presente acuerdo en cuyo caso la empresa les abonard —previa comunicacion de la
£ improcedencia de su despido- la indemnizacion legal de 45 dias por afio de servicio
, con el tope de 42 mensualidades.

L
/ ! Cuarto.- Resto de personal:

! A).- Indemnizacion: 45 dias por afio trabajado con tope de 42 mensualidades.

B).- Plus vinculacion (PEGASO): Al personal que acredite 32 6 mas afios” de
antigliedad, pertenacientes a la antigua ENASA, @ef*c_:ibirén un/ plus
indemnizatorio de cuatro mensualidades y media, que se, adi idnafa ala
indemnizacién arriba sefialada.
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C).- Bonus cierre total: Atendiendo a la dificultad de llevar a término un cierre
completo de empresa (no una reduccién parcial del empleo), a alcanzar el acuerdo
antes del 30/12/2010 v a que la fecha de extincién sea inmediata (salvo aguelias
personas que la empresa precise para asegurar el correcto cierre de las
instalaciones) se devengara un Bonus indemnizatorio consistente en el 33,33% de

Windemnizacién (A + B).
7

T D).- La empresa facilitara a este personal y a los relevistas los servicios de
"outplacement”.

Quinto.- Desempleo por expedientes de suspensién: La empresa revertira el
importe por el exceso de dias de desempleo consumido por los expedientes de
suspension de contratos desde octubre del 2008 en lo que exceda de 180 dias de
prestacién a razén del mismo importe reconocido por el INEM. Al personal que
perciba rentas inmediatas se le computaréa en los célculos de garantia.

Leida el Acta la firman las partes asistentes, por sus respectivas representaciones y
en prueba de conformidad, en el lugar y fecha gue figura en el encabezamiento,




