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SOLIDARIDAD CON                                                                      LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DE NISSAN EN LUCHA





SU CRISIS QUE LA PAGUEN ELLOS


















































L a dura situación de los trabajadores y trabajadoras de NISSAN es un ejemplo más de la ola de codicia y terrorismo patronal que se nos echa encima, mientras los ricos reciben un trato bien diferente:





Después de haberse forrado especulando, ahora resulta que los gobiernos ponen centenares de miles de millones de Euros de fondos públicos para salvar sus negocios financieros, para salvar su sistema.





 El capitalismo sólo conoce una receta para salir de su crisis: aumentar la explotación y aplastar nuestros derechos, hasta recuperar unos márgenes de beneficio que animen un nuevo ciclo de “prosperidad” .





Los ricos, los accionistas de las multinacionales y los altos directivos  pretenden que paguemos las Crisis que ellos mismos provocan.  


Deslocalizando, precarizando, despidiendo a miles de familias sólo por una única razón: Forrarse con nuestro sufrimiento.





Eso es lo que nos ofrece el sistema capitalista, es momento de decirle lo que pensamos nosotros.




















Jornada Laboral





La Directiva establece una jornada máxima de 65 horas laborables, pero como además son en cómputo trimestral podrías  llegar a trabajar 78 horas en una semana si así lo quisiera tu empresario.   
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¿Qué es la Directiva de las 65 Horas?








El Consejo de Ministros de Trabajo de la UE aprobó el pasado 9 de Junio la reforma de la  Directiva de Trabajo de la Unión.   


Esta Directiva se encuentra actualmente en el Parlamento Europeo donde se votará a mediados de Diciembre para ratificarla.


Se trata de la mayor agresión a los derechos de los trabajadores desde hace décadas.


Entrará en vigor tarde o temprano en toda la  la UE , incluyendo el Estado español.

































































Si nos obligan a trabajar un 30% más de horas, o más, eso significa que 3 personas harían el trabajo de 4, pudiendo despedir las empresas a ese personal ‘innecesario’.





Adiós a tu Vida Familiar y Personal


Trabajando una media de 11 o 12 horas diarias obligatorias, más la hora para comer y el desplazamiento, te quedarán 2 horas de tiempo libre al día. Como en 1870.






































La dura situación de los trabajadores y trabajadoras de XXXXXXX es un ejemplo más de la ola de codicia y terrorismo patronal que se nos echa encima, mientras los ricos reciben un trato bien diferente:





Después de haberse forrado especulando, ahora resulta que los gobiernos ponen centenares de miles de millones de Euros de fondos públicos para salvar sus negocios financieros.





 El capitalismo sólo conoce una receta para salir de su crisis: aumentar la explotación y aplastar nuestros derechos, hasta recuperar unos márgenes de beneficio que animen un nuevo ciclo de “prosperidad” .





Los ricos, los accionistas de las multinacionales y los altos directivos  pretenden que paguemos las Crisis que ellos mismos provocan.  


Deslocalizando, precarizando, despidiendo a miles de familias sólo por una única razón: Forrarse con nuestro sufrimiento.





Eso es lo que nos ofrece el sistema capitalista, es momento de decirle lo que pensamos nosotros.
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CONTRA SU CRISIS Y LAS 65 HORAS SEMANALES:


LUCHA Y MOVILIZACIÓN








L a Campaña Contra las 65 Horas está formada por más de un centenar de sindicatos, comités de empresa, movimientos sociales, asociaciones políticas y otras organizaciones unidas con un único objetivo: 


La retirada total y absoluta de esta agresión capitalista hacia los trabajadores.





No queremos que nos cuelen otro engaño en forma de pequeños cambios cosméticos que no cambien el fondo de la Directiva.





Si crees que tu vida, y la de tus hijos, vale más que la esclavitud a la que nos empujan los poderes financieros, infórmate y participa. 


Es la única opción que tenemos.


Ellos ya han decidido por ti.





 Todos y todas somos NISSAN, FRIGO, LLADRÓ, SEAT, SIMON, la Educación y Sanidad Pública en lucha, somos los universitarios y universitarias en lucha contra la privatización diseñada por el Plan Bolonia, somos los y las inmigrantes encerrados en campos de concentración bajo el amparo de la fascista Directiva de la Vergüenza, somos todos los trabajadores y trabajadoras amenazados por la deslocalización, por pensiones míseras, por la explotación y la precariedad.





Somos la clase obrera y el próximo 29 de Noviembre uniremos todas nuestras luchas y solidaridad para decir a los que exprimen beneficios de nuestro sufrimiento y despidos lo que pensamos de ellos.

















Gran Manifestación Contra las 65 Horas y la Crisis Capitalista 


29 de Noviembre, Plaça Universitat 17:30





Sus Crisis, Nuestro Sufrimiento








A los compañeros/as de Nissan,


Los colectivos y personas agrupados en la Campaña contra la Directiva de les 65 horas nos solidarizamos incondicionalmente con vuestra lucha contra los despidos masivos decididos por la multinacional.





La arbitrariedad y la desvergüenza de la multinacional ha llegado al extremo de querer despedir a 1680 trabajadores (en realidad 7.000, pues hay que contar a los compañeros de la industria auxiliar), después de declarar 227 millones de beneficios en estos tres últimos años, de haberse beneficiado de ayudas oficiales y de haber aplicado tres EREs en cuatro años Y encima, ni siquiera han presentado un mal plan de futuro, abriendo así la puerta al desmantelamiento de Nissan en Barcelona. 





Ante la gravedad de la situación, es necesaria la coordinación entre Nissan y los miles de compañeros de la industria auxiliar afectados por el expediente, así como con las otras empresas amenazadas por EREs. Es igualmente necesario que las centrales sindicales convoquen ya una Huelga General en toda Catalunya en solidaridad con los compañeros y compañeras amenazados de despido y contra el intento de cargar la crisis capitalista sobre nuestras espaldas.





En la Campaña contra la Directiva de las 65 horas estamos luchando contra el intento de la Europa del capital de hacernos volver a jornadas legales de 10-12 horas de trabajo diarias y para que sean los banqueros, las patronales y los ricos los que paguen la crisis que ellos mismos han provocado. Junto a nuestra solidaridad, queremos poner a vuestra disposición el acto abierto que tenemos previsto para el 15 de noviembre y la manifestación del 29 de noviembre, en la que los distintos colectivos en lucha deben ser los protagonistas.


Para conectar y adherirse a la Campaña contra las 65 horas escribir a: � HYPERLINK mailto:No65hores@llistes.moviments.net ��No65hores@llistes.moviments.net�


+ info: � HYPERLINK http://www.kaosenlared.info/especial/noales65hores ��http://www.kaosenlared.info/especial/noales65hores� y � HYPERLINK http://www.kaosenlared.info/especial/noales65hores ��http://www.moviments.net/xarxacontratancaments/�
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