Curs de COACHING TRANFORMACIONAL com a EINA EN L'EDUCACIÓ.
Quins són els objectius i què fa el "Coaching Transformacional" aplicat a l'educació?
"Facilita el autoconocimiento y/o fortalecimiento del potencial del docente. El Coaching proporciona herramientas para valorar y fortalecer el rol del docente.
Es un complemento a su formación que les permite promover el desarrollo integral de niños, niñas y jóvenes a partir de su propio desarrollo mediante la visión del «Educador/a-Coach». El coaching transformacional posibilita crear un contexto respetuoso y seguro que permite prevenir y resolver situaciones que plantean las diferentes etapas del desarrollo infantil y juvenil. La conferencia-taller se desarrollará combinando explicaciones con actividades prácticas."                
Sessió d’introducció:


El curs, que comptarà amb 40 hores lectives totalment gratuïtes, constarà també d'una etapa posterior de seguiment, per analitzar els èxits de l'aplicació per part dels docents en les seves classes i en la interacció amb els seus alumnes, fins al mes de juny; permetent posar en comú l'experiència duta a la pràctica i facilitant la millora, perfeccionament, ajustos a través d'aquesta segona fase, fonamental, d'experimentació empírica...
Serà impartit per: Amanda Sierra Ponce, llicenciada en psicología, terapeuta gestáltica, coach especialista en educació y mentor coach.
Introducció al coaching transformacional.
El coaching transformacional s’alimenta del coaching ontològic, l’inquirir apreciatiu, té una mirada sistèmica i contempla a l’ésser humà en tota la seva totalitat (emocional, corporal i lingüística). No aconsella ni dirigeix .

_______
Una mica d'història:
· Es considera que Sócrates ja feia coaching contestant amb preguntes que ajuden a la persona a generar la resposta.
________
Tornant al coaching, com funciona:
Es basa en considerar el potencial il·limitat de la persona.
L'eina  utilitzar és el que anomenen la "pregunta làser".
Respon a la generació de preguntes que inspirin reflexió i acció en la interacció amb l'alumne a través de:
- Llenguatge.
- Expressió corporal.
- Establiment d'intercanvis (o vincles?) emocionals. 
A través d'aquests elements, observem què és el que ens:
- limita
o 
- possibilita 
en la interacció amb el el món.
________
Orígen contemporani
· El coaching es reestructura a partir dels anys 80 per Thimoty Gallery, qui era educador i tenista.
- Aplica certs anàlisis a l'esport, concloent que el pitjor contrincant és la pròpia ment, les pròpies pors del mateix atleta.
- Basat en les recents teoríes de l'aprenentatge. Adaptat en orígen a esports d'èlit. 
- Extés posteriorment a alumnes i pares d'alumnes en les escoles.
- S'expandeix a molts àmbits ja que es considera que és una eina molt poderosa en la millora la vida de les persones. 
- S'encaminen a la definició del que és la institució educativa cercant formar PERSONES.  Amb bona comprensió de si mateixos i prou coneixements per interactuar amb la societat com a persona activa. L'escola, no només transmisora de coneixements, si no també ajudant a fer crèixer persones. 
El coach ajuda a l'alumne a seguir el camí de com troba aquest procés i l'acompanya en comprendre's a si mateix.
Com es du a terme
· A través de conversacions. El que anomenen conversacions transformadores. 
- A partir de ser conscient i veure què possibilita o limita. 
- L'espectre de possibilitats es va ampliant.
· Aprens a observar quin tipus d'observador ets. I pots  canviar-te, tot ampliant el ventall de possibilitats. 
· Tenint en compte que ens constituim a través del llenguatge.
- El llenguatge crea la realitat. 
 La pròpia realitat i la comú en la interacció amb els altres. 
- I com construeixo la meva pròpia vida. 
· Finalment veiem com modificar-ho a atravès d'exercicis.
HUMBERTO MATURANA afirma que:
- Vivim en mons interpretatius.
Així doncs, trobarem la manera d'interpretar quin tipus d'observador som.
· El curs ens ensenya en 40 hores a veure quin tipus d'observador som cada un de nosaltres. 
Com jutgem, prejutgem les persones, veiem quina és la nostra:
- Emocionalitat
- Els nostres estats d'ànim
- En quin d'ells ens mantenim o ens movem.
- Emocions com a energies que van i venen.
- Diferenciant entre emocions i estats d'ànim:
Considerant que l'emoció va i ve.
Mentre que l'estat d'ànim em sosté. Consideren que tendeix a ser constant i que s'incorpora a la persona des de la construcció a partir de la infància. 
Entenem que  aquestes emocions per poder  fer-les conscients de manera que puguem bellugar-nos al marge de la seva influència en nosaltres i interactuar més lliurement amb els altres i especialment i en concret, amb els alumnes als qui apliquem el coaching transformacional.
__________
Per al curs són necessaris un nucli de docents en actiu. Educadors, mestres, professors. Per a desenvolupar-lo en tota la seva esplendor i veure l'impacte en les aules.
- L'Amanda impartirà el curs gratuïtament. Tot cercant un feed-back dels educadors per estudiar l'èxit i virtuts del curs, aplicar millores, seguir perfilant-lo, modificant-lo, fent-lo crèixer, examinant, corregint, estudiant, a través del treball empíric, en les trobades posteriors de seguiment i posada en comú de les experiències de cada un dels educadors en la seva aplicació amb l'alumnat. 
Possibles horaris a acordar amb els participants com a alumnes: 
Dilluns de 18.3oh a 21.3oh.
