

ENCUESTA PARA TRABAJADORES SOBRE NEGOCIACION PARA EL CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL DE LAS TIC 

(Convenio Colectivo Estatal de empresas consultoras de planificación, organización de empresas y contable, empresas de servicios de informática y de estudios de mercado y de la opinión pública)
Estimados/as compañeros/as, os hacemos llegar esta encuesta que tiene como objetivo conocer cuál es vuestra opinión sobre la negociación del Convenio Estatal TIC, el estado del proceso,  y los puntos que crees que debería regular.  
Por favor, dedica unos minutos a completar esta pequeña encuesta. La información que nos proporciones nos será muy útil para tener una mejor visión de las necesidades de nuestro sector.

Tus respuestas serán tratadas de forma confidencial y no serán utilizadas para ningún otro propósito.

Esta encuesta dura aproximadamente 5 minutos.
Es muy importante que al responder tengas en cuenta que nos referimos al Convenio Sectorial de las TIC, independientemente de que en tu empresa tengas un Convenio propio.

Preludio
1. ¿Sabes si un Convenio Sectorial afecta a tus condiciones laborales? 

 SHAPE 



Sí, pero no sé en qué me afecta.
 SHAPE 



Sí, y creo que no me afecta.

 SHAPE 



No, no lo sé.

2. ¿Conoces el convenio TIC y las condiciones que regula? 
 SHAPE 



Sí, suelo consultarlo con frecuencia.

 SHAPE 



Sí, sé de su existencia, pero no sé dónde encontrarlo.
 SHAPE 



No me interesa, mi empresa no lo aplica.

 SHAPE 



No lo conozco.

Contenidos prioritarios
3. Valora los siguientes contenidos según entiendas su prioridad a la hora de negociar el Convenio.
(Puntúa del 1 al 10 pero sin repetir puntuación, siendo 10 la más importante)
Marca solo una casilla por fila.


Retribución salarial
4. ¿A qué crees que se debería intentar ligar la cláusula de revisión salarial? Marca solo un óvalo.
 SHAPE 



Al IPC
 SHAPE 



Al PIB
 SHAPE 



A un porcentaje fijo
 SHAPE 



Creo que existen otras alternativas.


Comenta aquí otras alternativas:

Tiempo de trabajo
5. ¿Cuál de estas opciones consideras prioritarias?
(Puntúa del 1 al 9 pero sin repetir puntuación, siendo 9 la más importante)
Marca solo una casilla por fila.

Formación
6. Con cuál de estas afirmaciones te identificas más sobre la formación en la empresa.
Marca solo un óvalo.
 SHAPE 



1. En un sector como el nuestro la formación es fundamental y el Convenio debería potenciar al máximo este aspecto mejorando periodicidad y calidad.
 SHAPE 



2. Ya estoy contento con la periodicidad y calidad de los cursos que actualmente me ofrece mi empresa.
 SHAPE 



3. No me interesa la formación.

Guardias
7. ¿Crees que el convenio colectivo debe regular las guardias?
Marca solo un óvalo.
 SHAPE 



1. Sí
 SHAPE 



2. No
8. En caso afirmativo, ¿qué mínimos crees que debe regular?
Puedes marcar más de una opción.

Disponibilidad fuera de horario
9. ¿Crees que el convenio colectivo debe regular la disponibilidad?
Marca solo un óvalo.
 SHAPE 



1. Sí
 SHAPE 



2. No
10. En caso afirmativo, ¿qué crees que debe regular?
Puedes marcar más de una opción.

Tareas planificadas fuera de jornada
11. ¿Crees que el convenio colectivo debe regular las tareas planificadas fuera de jornada?(arranques,  resolución de incidencias urgentes, etc..) 
Marca solo un óvalo.
 SHAPE 



1. Sí
 SHAPE 



2. No
12. En caso afirmativo, ¿qué mínimos crees que debe regular?
Puedes marcar más de una opción.

Pretensiones
13. Con cuál de estas afirmaciones te identificas más para marcar las líneas generales que se deberían seguir en la negociación del Convenio.
Marca solo un óvalo.
 SHAPE 



1. Tras 7 años con las mismas condiciones, es el momento de hacer grandes avances en materias fundamentales (la jornada, el  salario, la clasificación profesional, etc.). 
 SHAPE 



2. El Convenio debería ser continuista, actualizando tablas salariales y buscando otro tipo de mejoras.
 SHAPE 



3. Mantener el actual Convenio acogiéndonos a la cláusula de ultraactividad.

Imagen de la negociación. 
14. ¿Cómo valoras el trabajo de los sindicatos en el actual proceso de negociación? 
Marca solo un óvalo.
 SHAPE 



1. Creo que han hecho un muy buen trabajo dada la situación actual.
 SHAPE 



2. Creo que han sido poco agresivos y podían haber hecho más.  
 SHAPE 



3. Creo que no han hecho casi nada, excepto algunas acciones de cara a la galería.

 SHAPE 



4. Creo que han tenido más en cuenta otros intereses que los de los trabajadores 
 SHAPE 



5. No puedo opinar.  No conozco el trabajo que han hecho.
Acciones de apoyo
15. ¿Qué acciones estarías dispuesto a hacer para luchar por un nuevo Convenio más justo y digno para nuestro sector?
Puedes marcar más de un óvalo
 SHAPE 



1. Recogida de firmas 

 SHAPE 



2. Concentraciones
 SHAPE 



3. Paros parciales

 SHAPE 



4. Huelga

 SHAPE 



5. Otras acciones de apoyo
Tus propuestas
16. Indícanos que propuestas concretas crees que se deberían incluir en la negociación y/o que acciones de presión/protesta crees que podrían llevarse a cabo para conseguir negociar un convenio digno.

Participación en la aprobación de un convenio

17. Si estas afiliado a un sindicato y en caso de que se llegara a un preacuerdo de convenio con la patronal ¿Crees que tu sindicato debe someter a votación por los afiliados la firma o no del acuerdo al que se llegue? 
Marca solo un óvalo.
 SHAPE 



1. Sí, pero con votación electrónica. 

 SHAPE 



2. Sí, pero con votación presencial. 
 SHAPE 



3. No, no lo considero necesario. Confío en lo que negocie el sindicato al que pertenezco 

Datos estadísticos
a) Por favor indica el subsector al que perteneces:

b) En tu empresa, ¿tienes un convenio de empresa?
Marca solo un óvalo.
 SHAPE 



Sí
 SHAPE 



No 
c) ¿Estas afiliado a algún sindicato? 
Marca solo un óvalo.
 SHAPE 



No 
 SHAPE 



Sí.

Si lo estas ¿podrías indicar a cuál?                       .

d) ¿En qué comunidad autónoma está tu centro de trabajo?
                                                             .
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1. Obligatoriedad o no de prestar servicio de guardia.�
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