A partir de la comunicacion recibida el dia 12 de Enero de 2023 relativa al
Programa de Normas de Conducta Profesional 2023 y una vez leidas las
mismas, hemos detectado que hay varios apartados que van en contra de la
legalidad vigente en Espana:

e En el apartado 2.1 Conservacion de un entorno laboral seguro y
productivo:

No puede realizar grabaciones de audio o visuales de informacién
confidencial o propiedad de IBM, de discusiones empresariales o de
cualquier otro tipo en el entorno de trabajo, a menos que tenga una
necesidad empresarial legitima de realizar la grabacion y ésta sea aprobada
previamente por la direccion, salvo que pueda utilizar la funcionalidad de
grabacion de Webex de acuerdo con las normas de grabacion de Webex
aqui.

Esta norma contraviene la legislacién espafiola, segun la Ley de Jurisdiccion
Social art.90.1, donde determinadas grabaciones estan permitidas dentro del
ambito del derecho laboral

e En el apartado 2.6 Proteccidén de activos, intereses comerciales y
empleados:

Inspeccionar, supervisar e interceptar, mediante recursos técnicos o de otro
tipo, y revisar las comunicaciones de los empleados (incluidas todas y cada
una de las conversaciones o transmisiones telefonicas, correos electrénicos,
textos, mensajes de Slack y otros mensajes instantaneos en plataformas de
colaboracion o acceso o uso de Internet), registros, archivos y otros elementos
de cualquier dispositivo o sistema electrénico, incluidos, entre otros,
ordenadores, teléfonos y otros sistemas, ya sean activos de IBM o dispositivos
personales, en cualquier momento y por cualquier medio legal para cualquier
fin."

El derecho a la intimidad (articulo 18 de la Constitucion Espainola) es un derecho
fundamental innato a las personas y por tanto va a estar presente en la relacion
laboral. Las medidas que la empresa adopte y que puedan interferir en el citado
derecho, deben llevarse a cabo con las maximas garantias de informacion, transparencia
y proporcionalidad. Asi mismo, en caso de sancion disciplinaria por alguna
infraccion laboral que se sustenten con pruebas que hayan sido obtenidas
vulnerando este derecho fundamental (y/u otros), podran ser consideradas como
ilicitas.

e Enelapartado 2.7 Gestion de informacion personal:

IBM y las empresas autorizadas por IBM pueden trasferir informacion
personal sobre usted, como empleado de IBM, a empresas o personas
autorizadas por IBM en cualquier pais en el que hagamos negocios"

Este tema ya se os ha reclamado en afos anteriores (bajo la LOPD y su
reglamento vigentes en ese momento) para que se procediera a su correccion.

De nuevo, esta cesidon de datos vuelve a estar integrada en la Normas y
evidentemente no esta claramente expresada en la nueva Certificacion al final
del curso. Entendemos que al amparo tanto del Reglamento General de



Proteccion de Datos (UE/2016/679) (RGPD), vigente desde el 25 de mayo de
2018, como de la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccién de
Datos Personales y Garantias de los Derechos Digitales, esto es ilegal y
vulnera varios articulos de las mismas. Entendemos que incluir de forma
implicita esta transferencia de datos no tiene sentido, pues las Normas de
Conducta Comercial no tienen por qué afectar a la transferencia de datos
personales y ademas va en contra de lo establecido por la ley.

Respecto al punto de la certificacion, se vuelve a incluir dentro del curso (al final
del mismo):

- si hay un punto de certificacion, este debe estar separado y no incluido al final
de un curso...al final de un curso lo que se certifica es que se ha realizado

- evidentemente y de acuerdo con sentencias judiciales previas, si el Programa
de Normas de Conducta Comercial es de obligado cumplimiento, no hace falta
que exista una certificacion, y si esta existe, debe ser opcional el firmarla o no

Certificacion

Certifico Que he leido Las actuales Normas de Conducta
Comercial de 18M y he entendido completamente m

responsabidad para ol cumplimuento de dchas Normas.

ENVIAR

<

Solicitamos como en afo anteriores que se revise y modifique el contenido de
las Normas y el curso en relacion a las incidencias detectadas, que se separe
la certificacion del curso o que directamente se elimine.

Adicionalmente para el tema de la cesion de datos se deberia seguir la
normativa vigente y hacer un procedimiento GPRD compliance.

Recordar que ya se ha comunicado y se ha dicho que la compaiia estaba
revisando todos sus procesos para que se adaptaran a la nueva normativa; por
lo que parece, en uno de los mas importantes, sigue sin cumplirse.

Por todo lo anterior iniciaremos las consultas y/o acciones legales que
correspondan.

Comité de Empresa de IBM Barcelona






