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Acuerdo 11 de febrero 2016 – Estipulacion quinta: Negociación para de un 
nuevo plan de de previsión social de aportación definida
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Situación del mercado

41 empresas  analizadas, de las cuales:

-  17 tienen plan de pensiones de aportacion definida  (2 de ellas sólo para  alta 
dirección).

-  24 no tienen plan de pensiones.

De las 17 que tienen plan de pensiones:

-  Aportación mínima:  1,5%
-  Aportación media:    4   %
-  Aportación máxima:  7,5%
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Situación del mercado
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Propuesta de IBM
Aportaciones 

*  2 % del Sueldo Total del empleado (Salario base + Complemento antigüedad + complemento puesto + complemento 
personal)

* Sueldo total a considerar: el de 31 de diciembre del año anterior

* Sin periodo de carencia

Prestación mínima garantizada en caso de fallecimiento o incapacidad en activo: 18.000 euros brutos

Instrumento:  Seguro colectivo de vida

•  Contrato único
•  Tomador: IBM SA
•  Interés garantizado más participación en beneficios

Derechos en caso de baja:  Condicionado a la permanencia en el plan durante un mínimo de 5 años desde la fecha de 
adscripción
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