En Madrid, a 10 de noviembre de 2016

REUNIDOS
De una parte:

La empresa INTERNATIONAL BUSINESS MACHINES S.A. (en adelante “IBM, S.A.”, o la
“Empresa” o la “Compaiiia "), representada en el presente acto por D. Juan Carlos Lopez Gonzalez,
D2 Mar Barbadillo de la Fuente y D2 Ménica Gallardo Sanchez.

De otra parte:

LA REPRESENTACION UNITARIA Y SINDICAL DE LOS TRABAJADO RES DE TODOS LOS
CENTROS DE TRABAJO DE LA EMPRESA (en adelante la “RLT").

= Comité de Empresa de Madrid, representado por su presidente, D. Felicisimo Sanz
Montejo, y su Secretario, D. Ramon Gonzalez de Heredia Armenta, conforme al acuerdo
adoptado en el seno de dicho 6rgano unitario, copia del cual, se acompafia al presente.

= Comitée de Empresa de Barcelona: representado por su presidente, D. Emilio Febrero
Molina, y su Secretario, D. Miguel Angel Cabello Sandoval, conforme al acuerdo adoptado
en el seno de dicho 6rgano unitario, copia del cual, se acompafia al presente.

» El Delegado de personal de Getxo: D. Rafael Echarren Chasco.

» El Delegado de personal de La Coruia: D. Jesus Ramos Garcia.

= Comité de Empresa de Valencia: representado por su presidente, D. Manuel Albiol Talén,
y su Secretario, D, Francisco Lopez Aleyxandre, conforme al acuerdo adoptado en el seno
de dicho 6rgano unitario, copia del cual se acompafia al presente.

= Los Delegados de personal de Sevilla: D. Ignacio Sierra Ruiz, y D. Fernando Rios Pérez.

= Seccion Sindical de CCOO de IBM, S.A. de Madrid: Dfia. Paloma Romera Garcia
(Secretaria) y D. Luis Carlos Ordefiana Arce (Delegado), D. Ramon Gonzélez de Heredia
Armenta (Delegado).

La Empresa y la RLT se denominaran, asimismo, colectivamente las “Partes” e, individualmente,
cuando proceda, una “Parte”.

Las Partes se reconocen mutuamente capacidad legal y legitimacion suficiente para suscribir el
presente documento y, a tal efecto,

EXPONEN

PRIMERO.- Que, con fecha 22 de septiembre de 2015, la Empresa inicid6 sendos periodos de
consultas, al amparo de los arts. 51, 82.3 y 41 del Estatuto de los Trabajadores, para la ejecucion
de: (i) un despido colectivo, (ii) una modificacion sustancial de condiciones de trabajo y (iii)) una
inaplicacion de condiciones de trabajo.



SEGUNDO.- Que, a resultas de los referidos tres procedimientos colectivos iniciados el 22 de
septiembre de 2015, con fecha 11 de febrero de 2016, las Partes alcanzaron un Acuerdo sobre
determinadas medidas de indole laboral.

Se adjunta como documento n° 1, copia del Acuerdo de 11 de febrero de 2016.

TERCERO.- Que dentro de las medidas laborales recogidas en el Acuerdo de 11 de febrero de 2016
(concretamente en su Estipulacion Cuarta), las Partes, dadas las discrepancias existentes en
relacion con la regularizacion de las aportaciones percibidas en virtud del Plan Alternativo por los
trabajadores de IBM S.A. afectados por la Sentencia dictada por el Tribunal Supremo de 23 de
noviembre de 2013, y a los efectos de poner fin a la controversia de forma definitiva, acordaron
someter a un arbitraje en derecho de cardcter vinculante aquellas cuestiones previamente
convenidas por ellas.

CUARTO.- Que, en cumplimiento de lo establecido en la referida Estipulacién Cuarta del Acuerdo
de 11 de febrero de 2016, y con el objetivo de fijar las cuestiones concretas que serian objeto de
arbitraje, ambas Partes han mantenido reuniones los dias 9 y 21 de junio, 4, 13y 26 de julio, 15y
29 de septiembre de 2016.

QUINTO.- Que, una vez alcanzado un acuerdo respecto de las cuestiones concretas que seran
objeto de arbitraje, ambas Partes, libre y voluntariamente, suscriben el presente CONVENIO
ARBITRAL, el cual se regira conforme a las siguientes,

ESTIPULACIONES
PRIMERA.- DESIGNACION Y ACEPTACION DEL ARBITRO

1. Las Partes convienen de mutuo acuerdo designar como arbitro Unico para la resolucion de las
concretas cuestiones que seran objeto de arbitraje, al Catedréatico de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social, y abogado del ICAM en ejercicio, D. Ignacio Garcia Perrote Escartin.

2. Las Partes se comprometen a dar traslado al arbitro del presente Convenio Arbitral en el plazo
de 24 horas desde la firma del mismo, debiendo éste comunicar a las Partes su aceptacion en
el plazo de 2 dias.

SEGUNDA.- TIPO DE ARBITRAJE Y LUGAR

1. El arbitraje convenido por las partes es un arbitraje en derecho, debiendo resolverse conforme
a la ley espafiola, asi como la normativa reguladora del Plan Tradicional en IBM, S.A., copia de
la cual obra acomparfiada al Acuerdo de 11 de febrero de 2016, adjuntado como documento n°®
1.

2. Laactuacion arbitral se realizaréa en el domicilio del arbitro sito en ¢/ Principe de Vergara n° 187,
28002 de Madrid, o en cualquier otro lugar que decida el &rbitro, previa consulta con las Partes.



TERCERA.- OBJETO DEL ARBITRAJE

La controversia existente entre las Partes y que constituye el objeto del presente arbitraje se
compone de las siguientes cuestiones que deberan ser individualmente resueltas por el arbitro, cuya
identificacion y posicion de cada una de las partes al respecto, es la siguiente:

1. CANTIDADES PERCIBIDAS POR LOS EMPLEADOS EN VIRTU D DEL PLAN ALTERNATIVO
QUE DEBEN SER OBJETO DE REGULARIZACION

R Aspectos no discrepantes y que no son objeto de arbitraje:

Las Partes acuerdan que deben ser tenidas en cuenta a efectos de la regularizacion, las
siguientes cantidades percibidas por los empleados en virtud del Plan Alternativo:

= Las aportaciones incorporadas en nomina de cada uno de los trabajadores desde 1993,
o desde el ingreso en IBM, bajo el Plan Alternativo, considerando lo expuesto en el punto
siguiente.

» Ladenominada “Cantidad A”: cuantia correspondiente al reconocimiento de los servicios
pasados.

= Ladenominada “Cantidad B": cuantia de libre disposicion entregada por IBM en el Gltimo
trimestre de 1993 o enero de 1994, a aquellos empleados que migraron del Plan
Tradicional al Plan Alternativo, como compensacion de dicha novacion.

ii. Aspectos discrepantes vy gue son objeto de arbit raje:

a) Respecto de las aportaciones incorporadas en hémina de cada uno de los trabajadores
desde 1993, o desde el ingreso en IBM, bajo el Plan Alternativo:

Sobre esta cuestion existe discrepancia entre las Partes en relacion con la fecha hasta
la que deberan ser tenidas en cuenta las aportaciones percibidas por los trabajadores en
virtud del Plan Alternativo.

= Posicién de la Empresa:

Hasta marzo de 2015 (incluido), puesto que fue la mensualidad en que la Empresa
procedié a discontinuar el pago de las aportaciones.

= Posicion de la RLT:

Hasta marzo de 2014 (incluido), mes en que se notificé la Sentencia del Tribunal
Supremo de 26 de noviembre de 2013.

b) Respecto de la denominada “Cantidad A”:

Sobre esta cuestion existe discrepancia entre las Partes respecto del tratamiento de
aquellos trabajadores que, en el afio 1993, no percibieron de forma efectiva la citada
cantidad, decidiendo dejar la misma en la pdéliza de seguro existente en la entidad
Catalana Occidente, cuyo tomador es la Empresa.
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= Posicién de la Empresa:

Para aquellos empleados que percibieron la “Cantidad A” de forma efectiva, se
aplicara el mismo tratamiento que para las demdas cantidades respecto de su
regularizacion.

Para aquellos empleados que dejaron la “Cantidad A” en la pdliza de seguros de la
Empresa, dicha cuantia no serd deducida en la regularizacién, puesto que la misma
quedara en poder del tomador (IBM) a los efectos de financiar la prestacion.

= Posicion de la RLT:

Mismo tratamiento para todo el colectivo, esto es, siendo de aplicacion la
regularizacion en idénticas condiciones para todos, con independencia de que
percibieran de forma efectiva la “Cantidad A”, o que la dejaran en la pdliza de
seguros existente en Catalana Occidente.

RENTABILIDAD QUE DEBE TENERSE EN CUENTA PARA DET ERMINAR EL VALOR
ACTUAL DE LAS CANTIDADES PERCIBIDAS POR LOS EMPLEAD OS EN VIRTUD DEL
PLAN ALTERNATIVO

Aspectos no discrepantes y gue no son objeto de arbitraje

No existen en este punto aspectos no discrepantes entre las Partes.

Aspectos discrepantes vy gue son objeto de arbit raje:

Sobre esta cuestidn existe discrepancia entre las Partes en relacion con la rentabilidad o tipo
de interés a aplicar a las cantidades percibidas por los empleados en virtud del Plan
Alternativo a efectos de llevar a cabo su regularizacion.

= Posicién de la Empresa:
Resulta necesario aplicar una rentabilidad de actualizacién de las cantidades percibidas
en virtud del Plan Alternativo, puesto que es la Unica forma de evitar el enriquecimiento
injusto y el trato desigual respecto de aquellos empleados que permanecieron en el Plan
Tradicional.

Teniendo en cuenta lo anterior, se propone aplicar la siguiente rentabilidad:

v Rentabilidades acreditadas individualmente por los empleados:

Para aquellos empleados que acrediten de modo fehaciente la inversién de todas las
cantidades percibidas bajo el Plan Alternativo, en alguno de los vehiculos aptos para
tal fin, asi como la rentabilidad real obtenida de las mismas, dicha rentabilidad sera
la que se tenga en cuenta a efectos de la regularizacion.

Unicamente se exonerara a los empleados de demostrar la inversion de la
denominada “Cantidad B”, siendo en ese caso aplicada, a dicha cantidad en concreto,
la rentabilidad del modelo aplicable por defecto y explicado a continuacion.
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v Rentabilidades a aplicar en defecto de acreditacion individual por parte de los
empleados de las rentabilidades obtenida por su inversion de las cantidades
percibidas en virtud del Plan Alternativo:

0 Rentabilidad de una cartera de inversion estandar en los vehiculos de prevision
colectiva (planes de pensiones de empleo), estando la misma compuesta por un
30% de renta variable y un 70% de renta fija.

Para obtener la rentabilidad histérica a aplicar a dicha cartera de inversion, se
proponen aplicar los siguientes indices:

Renta variable IBEX 35, indice méas habitual en la bolsa espafiola.

Renta fija: indice de Merril Lynch 10 con bonos gubernamentales espafioles
a mas de 10 afios.

0 Subsidiariamente, aquella rentabilidad que el arbitro considere aplicable, en
atencion a las alegaciones y/o pruebas que se practiquen en el curso del arbitraje.

= Posicion de la RLT:

Hasta marzo de 2014 el tipo de interés de capitalizacion de las aportaciones debe ser
cero, es decir, computabilidad para su deduccion en valor nominal, dado que los
empleados han sufrido la fiscalidad derivada de la inclusion de las aportaciones en
noémina, y la empresa se ha financiado para su actividad mercantil con las provisiones
gue debieron dotar en el Plan Tradicional.

Desde abril de 2014, dado que no se impone la devolucién del importe aportado, debera
aplicarse, el tipo de interés utilizado por IBM, S.A. para el calculo de los costes del
sistema de previsibn en los procedimientos de despido colectivo, inaplicacion y
modificacion sustancial de condiciones de trabajo presentados en 2015. (1,25% hasta
los 60 afios y 1,00% a partir de esa edad).

Se propugha una solucion colectiva y, por tanto, no se admite la aplicacién de
rentabilidades individuales.

PERIODOS QUE DEBEN CONSIDERARSE PARA LA APLICACI ON DE LAS
RENTABILIDADES DE LAS CANTIDADES PERCIBIDAS EN VIRT UD DEL PLAN
ALTERNATIVO A EFECTOS DE SU REGULARIZACION

Aspectos no discrepantes y gue no son objeto de arbitraje:

Ambas Partes acuerdan considerar la aplicacion de rentabilidades futuras de las cantidades
percibidas en virtud del Plan Alternativo, diferentes en funcion de los periodos que se
especifican en el siguiente punto.

Aspectos discrepantes vy gue son objeto de arbit raje:
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Sobre esta cuestion existe discrepancia entre las Partes en relacidn con el periodo en el que
se aplicara la rentabilidad/tipo de interés fijado por el arbitro en el apartado 2) anterior, sobre
las cantidades percibidas por los empleados en virtud del Plan Alternativo.

Posicion de la Empresa:

Aplicar a las cantidades percibidas por los empleados en virtud del Plan Alternativo
desde el afio 1993, o desde la fecha de su ingreso en la Compaiiia, y hasta su fecha de
baja en la Empresa, la rentabilidad que se recoge en la Posicion de la Empresa en el
apartado 2) anterior.

Posicién de la RLT:

Hasta marzo de 2014 (incluido), mes de notificacion de la Sentencia del Tribunal
Supremo, no se aplicara rentabilidad alguna, es decir, se computara para su deduccién
el valor nominal de las cantidades percibidas brutas en virtud del Plan Alternativo.

Desde abril de 2014, deberan aplicarse las rentabilidades fijadas que se recogen en el
apartado 2) anterior de la RLT.

4. PRESTACIONES SOBRE LAS QUE SE DESCONTARA LA CUAN TiA RESULTANTE DE LA
REGULARIZACION DE LAS CANTIDADES PERCIBIDAS EN VIRT UD DEL PLAN
ALTERNATIVO

Aspectos no discrepantes y que no son objeto de arbitraje

En relacién con esta cuestion, ambas Partes convienen:

Que la regularizacion se aplicara en forma de renta, descontada de todas las
prestaciones derivadas del Plan Tradicional, a excepciéon del Convenio Especial de la
Seguridad Social.

Que la regularizacién se aplicara igualmente a las prestaciones de riesgo (viudedad,
orfandad e invalidez).

Aspectos discrepantes vy gue son objeto de arbit raje

Sobre esta cuestidn las Partes discrepan acerca de las prestaciones sobre las que se debera
descontar la cuantia resultante de la regularizacion.

Posicion de la Empresa:

La regularizacion debe aplicarse sobre la pensién IBM de Jubilacién a partir de los 65
afos, y solo en el caso de que dicha pension IBM de Jubilacion sea cero o insuficiente
para aplicar la regularizacion, se aplicaria también sobre la pensién IBM desde la edad
en la que comience el cobro de la prestacion tras la baja en la empresa, y en su defecto,
sobre la pension Suplida entre 60 y 65 afios.

Posicién de la RLT:



La regularizacion debe aplicarse sobre la Pension IBM desde los 60 afios, o a la primera
edad efectiva en la que comience el cobro de la prestacion tras la baja en la empresa.
De no ser suficiente el importe para el descuento de la Pension IBM, se aplicaria también
sobre la pensién tedrica de Seguridad Social (en adelante pension suplida).

5. METODOLOGIA APLICABLE

i Aspectos no discrepantes y gue no son objeto de arb itraje

Las Partes no discrepan de la formulacion matemética aplicable, conforme a todas y cada
una de las formulas que se recogen en los puntos siguientes.

ii. Aspectos discrepantes v que son objeto de arbitraje

Dado que las diferencias estan en el tipo de interés aplicable, las tablas de mortalidad, el
diferimiento, financiero o actuarial y la edad de aplicacién de la regularizacion, se reproducen
todas las férmulas para una mayor seguridad y claridad del procedimiento de célculo.

= Posicion de la Empresa:

Las cantidades a tener en cuenta para evitar el enriquecimiento injusto y trato desigual, se detraeran
sobre la pension IBM de Jubilacion a partir de los 65 afios y solo en el caso de que dicha pension
IBM de Jubilacion sea 0 o insuficiente para aplicar la regularizacién, se aplicaria también sobre la
pension IBM desde la edad en la que comience el cobro de la prestacion tras la baja en la empresa,
y, en su defecto, sobre la pension Suplida.

Formula propuesta por la Compaiiia para transformar las cantidades percibidas en virtud
del Plan Alternativo en renta vitalicia:

» Formula para el caso de empleados que causen bajaa  partir de los 55 afios:
Se trata de transformar las cantidades aportadas bajo el plan alternativo, incluyendo la
rentabilidad con la metodologia propuesta tanto pasada como futura, en renta vitalicia a
descontar de la pension IBM de Jubilacion a percibir por el empleado a partir de los 65 afios de
edad.

La regularizacion se aplica a la fecha de baja en IBM.

Regularizacion = (Aportaciones + Rentabilidad

)/
(65\ax + 60% * (65\ay - 65\axy)>

Siendo:

Aportaciones: Todas las aportaciones percibidas del plan alternativo, incluyendo las cantidades A
y B.



Rentabilidad: Rentabilidad acumulada individualmente acreditada, o segun el modelo 70/30,
hasta la fecha de baja

65\ax: Valor actual de una renta vitalicia, constante, diferida a la edad de jubilacion (a partir
de los 65 afios) y postpagable.
(65\ay - 65\axy): Valor actual de una renta de supervivencia vitalicia, constante, diferida a la edad
de jubilacion del empleado (a partir de los 65 afios) y postpagable.

Respecto a las hip6tesis para calcular el valor actual de dicha renta, se aplicaran las hipotesis
utilizadas en la contabilidad de IBM (la Contabilidad) conforme a las ultimas cuentas aprobadas
antes de la fecha de baja del empleado.
Estas hipotesis, que seran fijadas a la fecha de baja de cada empleado, son:
s Tipo de descuento

m Tabla de mortalidad

En caso de que la Pension IBM de Jubilacion a partir de los 65 afios no sea suficiente para aplicar
la totalidad del descuento, se procederd con la diferencia a descontar:

1. De la pensién de IBM desde la edad en la que comience el cobro de la prestacion tras la
baja en la empresa, y, en su defecto o

2. De la Suplida entre los 60 y los 65 afios

» Formula para el caso de empleados que causen bajaa ntes de los 45 afios:

Regularizacién = (Aportaciones + Rentabilidad)/

6\a,)

Siendo,

Rentabilidad: Rentabilidad acumulada individualmente acreditada, o segun el modelo 70/30 hasta
la fecha de baja.

En caso de que la Pension IBM de Jubilacion a partir de los 65 afios no sea suficiente para aplicar
la totalidad del descuento, se procedera con la diferencia a descontar de la renta de IBM entre los
60 y los 65 afios.

» Formula para el caso de empleados que causen bajav  oluntaria entre los 45 y los 55 afios:

Regularizacién = (Aportaciones + Rentabilidad) /

=,



Siendo,

Rentabilidad: Rentabilidad acumulada individualmente acreditada, o segun el modelo 70/30 hasta
la fecha de baja.

En caso de que la Pension IBM de Jubilacion a partir de los 65 afios no sea suficiente para aplicar
la totalidad del descuento, se procederd con la diferencia a descontar de la renta de IBM entre los
60 y los 65 afios

» Formula para el caso de empleados que causen bajai  nvoluntaria entre los 45 y los 55
afios:

R lari ié (Aportaciones + Rentabllldad)/
65 d
\ x

Siendo,

Rentabilidad: Rentabilidad acumulada individualmente acreditada, o segun el modelo 70/30 hasta
la fecha de baja.

En caso de que la Pension IBM de Jubilacion a partir de los 65 afios no sea suficiente para aplicar
la totalidad del descuento, se procedera con la diferencia a descontar:

1. De larenta de IBM entre los 60 y los 65 afios, y en su caso

2. De la Suplida entre los 60 y los 65 afios

» Formula para el caso de fallecimiento del empleado

Regularizacion = (Aportaciones + Rentabilidad) /
(a

)

Siendo,

Rentabilidad: Rentabilidad acumulada individualmente acreditada, o segun el modelo 70/30 hasta
la fecha de fallecimiento.

ay: Valor actual de una renta inmediata para el conyuge vitalicia, constante y postpagable.

» Formula para el caso de incapacidad del empleado

Regularizacién = (Aportaciones + Rentabilidad

)
/( a,+60%+( a,- axy))

Siendo,



Rentabilidad: Rentabilidad acumulada individualmente acreditada, o segun el modelo 70/30 hasta
la fecha de incapacidad.

ax; Valor actual de una renta inmediata vitalicia, constante y postpagable.

ay— axy: Valor actual de una renta de supervivencia inmediata vitalicia, constante, y

postpagable.

. Posiciéon de la RLT:

> Formulaciéon general: bajas a partir de los 55 afos

Las cantidades se detraeran de las pensiones a cobrar desde los 60 afios o primera edad de salida
de la empresa.

Se trata de transformar las cantidades aportadas bajo el Plan Alternativo, incluyendo la rentabilidad
a partir de la fecha de valoracién en renta vitalicia a descontar de la suma de la pension de IBM mas
la pension suplida a percibir por el empleado desde los 60 afios de edad o primera edad de salida.

(1+ti)(f660—fv) * ZAP

Reg Pensior=
a, +60%(a, - a,)

Donde:

Reg_Pensidn: Es la pension a descontar de la devengada en el momento de la baja a los 60 afios
o primera edad. Una vez fijadas la hipétesis de calculo, se puede fijar dicha pension.

AP , : : :
Z : Suma de las aportaciones a regularizar conforme a los apartados anteriores, es decir suma
nominal de las aportaciones objeto de regularizacion.

ti: Tipo de interés: 1,25% hasta los 60 afios y el 1,00% a partir de esa edad.
fv: Fecha de valoracion: 24 de marzo de 2014.

Fe60: Fecha en la que el empleado cumple 60 afios, o la fecha primera en la que pueda jubilarse
en las condiciones del PBV.

ax: Valor actual de una renta vitalicia, constante, inmediata y pospagable a la edad x de 60
afios o primera edad.
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8y ~ 8y Valor actual de una renta de supervivencia vitalicia, constante, inmediata y
pospagable a la edad x de 60 afios, o primera edad, y la que tuviera el conyuge en ese
momento.

Hipodtesis para llevar a cabo la regularizaciéon anterior:

= Tipo de interés: 1,25% hasta los 60 afios y el 1,00% a partir de esa edad.
= Tabla de mortalidad: PER 2000P

En caso de que la renta vitalicia a partir de los 60 afios (PCJ), o primera edad, y su derivada de
viudedad, no fuera suficiente para afrontar la totalidad del descuento, se procederéa con la diferencia
a descontar de la pension suplida entre los 60 afios y los 65 afios (dada la exclusion de la edad de
finalizacion de la percepcion de las prestaciones suplida el convenio especial, a efectos de este
arbitraje conforme se sefiala en el la Estipulacion Cuarta, apartado 1, letra c, se acepta la edad 65
afos a los solos efectos del establecimiento de un marco temporal para la formulacién).

((L+1i) "M =" AP) ~ PCJ* (a, +60%(a, —a,,)

Reg_Pension suplida = 3

Xn

Donde n es el periodo de tiempo de cobro de la pension suplida, y donde x es la edad entre la mayor
de 60 afios o la edad de baja en IBM y 65 afios.

Asi mismo, se calculard la regularizacién de la pension a las edades de 61, 62, 63, 64 y 65 afos.
Para edades intermedias de baja se prorratearan linealmente las pensiones.

Para aguellas situaciones de bajas entre los 55 v los 60 afios, cuando el cobro de la prestacion se
solicite desde el momento de la baja, la regularizacion respondera a la siguiente formula:

(1+ ti)(febaja—fv) * z AP
a, +60%(a, - a,)

Reg_Pensién=

Siendo en este caso,

AP , : : :
Z : Suma de las aportaciones a regularizar conforme a los apartados anteriores, es decir suma
nominal de las aportaciones objeto de regularizacion.

ti: Tipo de interés: 1,25% hasta los 60 afios y el 1,00% a partir de esa edad.
fv: Fecha de valoracion: 24 de marzo de 2014.
febaja: Fecha en la que el empleado causa baja.

ax: Valor actual de una renta vitalicia, constante, inmediata y pospagable desde el momento
de la baja.

11



8y ~ 8y Valor actual de una renta de supervivencia vitalicia, constante, inmediata y
pospagable a la edad x de la baja, y la que tuviera el conyuge en ese momento.

Por tanto, se calculard la regularizacién de la pension a las edades de 55, 56, 57, 58 y 59 afios.
Para edades intermedias de baja se prorratearan linealmente las pensiones.

> Bajas anteriores a los 45 afos

Cuando el cobro de la prestacién se solicite en forma de capital, la cuantia a deducir seria la
siguiente:

Reg_Capital= (1+tj){ "™ Z AP

Cuando el cobro de la prestacion se solicite en forma de renta desde los 60 afos, la cuantia de
pension a deducir seria la siguiente:

(1+ti)(f660—fv) * Z AP
a,

Reg_Pension=
Donde,

ax:  Valor actual de una renta vitalicia, constante, inmediata y pospagable a la edad x de 60 afios.

> Bajas voluntarias entre los 45 afos vy los 55 afos

Cuando el cobro de la prestacion se solicite en forma de capital, la cuantia a deducir seria la
siguiente:

Reg_Capital=(1+ ti)(fEbaja— ) % Z AP

Cuando el cobro de la prestacion se solicite en forma de renta desde los 60 afos, la cuantia de
pension a deducir seria la siguiente:

(1+ti)(f660—fv) * Z AP
a,

Reg_Pension=

Donde,

ax:  Valor actual de una renta vitalicia, constante, inmediata y pospagable a la edad x de 60 afios.

> Bajas no voluntarias entre los 45 afios y los 55 afio s
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Cuando el cobro de la prestacion se solicite en forma de capital, la cuantia a deducir seria la
siguiente:

Reg_Capital=(1+ ti)(fEbaja— ) % Z AP

En caso de que el capital equivalente a la renta vitalicia a partir de los 60 afios (PCJ), o primera
edad, no fuera suficiente para afrontar la totalidad del descuento, se procedera con la diferencia a
descontar de la pensién suplida entre los 60 afios y los 65 afios:

((L+1ti) (M = > AP) - PCJ* a,
a

Xn

Reg _Pension suplida =

Cuando el cobro de la prestacion se solicite en forma de renta desde los 60 afos, la cuantia de
pension a deducir seria la siguiente:

(1+ti)(f860—fv) * z AP
a,

Reg Pension=

Donde,

ax:  Valor actual de una renta vitalicia, constante, inmediata y pospagable a la edad x de 60 afios.

En caso de que la renta vitalicia a partir de los 60 afios (PCJ), o primera edad, no fuera suficiente
para afrontar la totalidad del descuento, se procedera con la diferencia a descontar de la pensién
suplida entre los 60 afios y los 65 afos:

((L+1i) (M = >" AP) - PCJ* a,
a

Reg Pension suplida =

xXn

> Baja por Incapacidad

En el caso de incapacidad de un empleado, la cuantia a deducir seria la siguiente:

(1+ ti)(febaja—fv) * Z AP
a, +60%(a, - a,)

Reg_Pensién=
Donde:

AP , : : :
Z : Suma de las aportaciones a regularizar conforme a los apartados anteriores, es decir suma
nominal de las aportaciones objeto de regularizacion.
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ti: Tipo de interés: 1,25% hasta los 60 afios y el 1,00% a partir de esa edad
fv: Fecha de valoracion: 24 de marzo de 2014.

febaja: Fecha en la que el empleado causa baja por incapacidad.

ax: Valor actual de una renta vitalicia, constante, inmediata y pospagable desde el momento
de la baja.
8y~ . Valor actual de una renta de supervivencia vitalicia, constante, inmediata y

pospagable a la edad x de la baja, y la que tuviera el conyuge en ese momento.

> Baja por fallecimiento de empleado

En el caso de fallecimiento de un empleado, la cuantia a deducir seria la siguiente:

(1+ti)(febaja— f\/) * Z AP
ay

Reg Pensiér=

Donde:

AP . : . :
Z : Suma de las aportaciones a regularizar conforme a los apartados anteriores, es decir suma
nominal de las aportaciones objeto de regularizacién.

ti: Tipo de interés: 1,25% hasta los 60 afios y el 1,00% a partir de esa edad
fv: Fecha de valoracion: 24 de marzo de 2014.
febaja: Fecha en la que el empleado causa baja por fallecimiento.

ay: Valor actual de una renta vitalicia, constante, inmediata y pospagable desde el momento
de la baja al beneficiario por viudedad.

CUARTA.- MATERIAS EXCLUIDAS DEL ARBITRAJE

1. Las Partes convienen expresamente que el &rbitro no se pronunciaré sobre las materias que, a
continuacion, se refieren en la presente Estipulacion, al tratarse de materias en las que existen
discrepancias entre las Partes acerca de su relacion con el objeto del arbitraje:

a) Procedimiento especial de regularizacién del colectivo en IBM procedente de IGS, respecto
del que la RLT entiende que no debe descontarse aportacion alguna al Plan Alternativo por
haberse financiando a su juicio dichas aportaciones con una reduccién de su salario, y
respecto del que la empresa considera que es una cuestion que excede del marco del
arbitraje. La Companiia no esta de acuerdo con someter este punto al arbitraje y se excluye
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por tanto de dicho marco el tratamiento de esta cuestion especifica, siéndole de aplicacion
a los mismos el régimen que resulte del laudo sin perjuicio de los derechos de dichos
trabajadores a reclamar la regularizacion que entiendan adicionalmente pertinente.

b) La Compafia considera que la cuestidon relativa a si los derechos del Plan Tradicional
aplicable a las prestaciones de prejubilacion se deben aplicar teniendo en cuenta que la
edad de jubilacion oficial actualmente no es para todos los trabajadores 65 afios, no debe
someterse a arbitraje por entender que la interpretacion del plan no forma parte de la
regularizacion. La RLT entiende que dicha cuestion deberia afectar a la regularizacion y en
todo caso manifiesta que la referencia a 65 afios se acepta, tal y como se ha sefialado antes,
exclusivamente a efectos de identificacion de un marco temporal para la formulacion, pues
la edad final aplicable a las prestaciones suplidas y convenio especial en el PBV se
corresponde con la edad de acceso con plenos derechos a la pension de jubilacion en el
régimen general de la Seguridad Social. Dicha cuestion se encuentra actualmente pendiente
de resolucion en el Tribunal Superior de Justicia de Madrid.

¢) La Compafiia considera que no forma parte del procedimiento de regularizacién la
devolucién en efectivo de las cantidades percibidas en virtud del Plan Alternativo.

2. Asimismo, las Partes convienen expresamente que el arbitro no se pronunciara sobre las
materias enunciadas en la Estipulacién Tercera como “Aspectos no discrepantes y que no son
objeto de arbitraje”, al haberse alcanzado un acuerdo entre las Partes.

QUINTA.- COMUNICACIONES, PRESENTACION DE ESCRITOS Y DOCUMENTOS Y COMPUTO
DE PLAZOS

1. Las comunicaciones y traslado de documentacién entre el arbitro y las Partes (incluida la
notificacion del laudo arbitral dictado) se realizara a través del correo electronico que se
comunicara al arbitro por los contactos designados por las partes:

= |BM, S.A:

jcarloslopez@es.ibm.com y mgallardo@es.ibm.com

A la atencion de D. Juan Carlos Lépez Gonzélez y Dfia. Monica Gallardo Sanchez.

= RLT

felicisimo@es.ibm.com

emilio.febrero@es.ibm.com

malbiol@es.ibm.com

paloma romera@es.ibm.com

A la atencion de D. Felicisimo Sanz, D. Emilio Febrero, D. Manuel Albiol y Dfia. Paloma
Romera.

= D. Ignacio Garcia Perrote (arbitro):

ighacio.garcia-perrote@uria.com
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2.

Los plazos establecidos en el presente Convenio Arbitral se computaran desde el dia siguiente
al de la recepcioén de la notificacion de la comunicacion correspondiente, confirmatoria mediante
llamada telefonica.

Los plazos se computaran por dias habiles, entendiéndose por inhabiles los sabados, domingos
y los festivos correspondientes al calendario laboral de la ciudad de Madrid.

Cuando la presentacion de un escrito o documento conforme al presente Convenio Arbitral esté
sometida a plazo, dicha presentacion podra efectuarse hasta las 23:59:59 horas del dia de
vencimiento.

SEXTA.- PROCEDIMIENTO ARBITRAL

1.

El procedimiento arbitral y, en consecuencia, la actuacion del arbitro designado por las Partes,
dard comienzo a las 24 horas de la aceptacion por éste del encargo arbitral.

Las Partes acuerdan que el laudo arbitral respecto de la totalidad de las cuestiones objeto de
arbitraje deberd ser dictado (y notificado a las Partes) no mas tarde del dia 15 de diciembre de
2016.

En el plazo de 8 dias a contar desde el la firma del presente documento, cada una de las Partes
dara traslado a la otra de un escrito razonando la posicién respectivamente mantenida respecto
de cada una de las cuestiones objeto de arbitraje.

Este escrito debera contener los hechos y fundamentos que apoyen la posicién defendida por
cada una de las Partes, asi como la prueba documental y/o pericial que se pretenda hacer valer
en el procedimiento arbitral.

Dichos escritos, y la documentacion anexa que puedan haber aportado las Partes, seran
asimismo remitidos al arbitro

Una vez recibidos por el arbitro los anteriores documentos en el que las Partes razonan su
posicion respecto de cada de las cuestiones objeto de arbitraje, éste dara traslado de todo ello
a la otra Parte, concediendo un plazo de 8 dias para la formulacion de alegaciones.

El &rbitro, tras consultar a las Partes, podra nombrar a un perito experto en materia actuarial,
para asistirle en la resolucion de las diferentes cuestiones objeto de arbitraje, que deberan
permanecer independientes de las Partes e imparciales durante el curso del arbitraje.

La selecciébn y nombramiento del perito experto independiente se ajustara a las siguientes
reglas:

a) El arbitro comunicara por escrito a las Partes una primera terna de tres candidatos a perito,
de los que se elegira a uno por insaculacion.

Dentro de los dos dias siguientes a tal comunicacion, las Partes podran manifestar al arbitro
su disconformidad con cualquiera de los peritos que integren esta primera terna. El perito
sobre el que cualquiera de las partes haya manifestado disconformidad, quedara
inmediatamente excluido del proceso de seleccion.
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Transcurrido el plazo de dos dias, el arbitro procederd a insacular el perito entre los
candidatos que no hayan resultado disconformes para alguna o ambas Partes.

b) En el caso de que todos los candidatos a perito de la primera terna hayan sido rechazados
por alguna o ambas Partes, el arbitro comunicard por escrito una segunda terna de tres
nuevos candidatos a perito.

Dentro de los dos dias siguientes a tal comunicacion, cada Parte podr4d manifestar su
disconformidad con un solo perito de los tres propuestos en la segunda terna. El perito sobre
el que cualquiera de las partes haya manifestado disconformidad, quedara inmediatamente
excluido del proceso de seleccion.

Transcurrido el referido plazo de dos dias, el arbitro procedera a insacular el perito entre los
candidatos que no hayan resultado disconformes para alguna o ambas Partes.

El arbitro dara traslado a las Partes del dictamen emitido por el perito, concediendo un plazo de
5 dias para la formulacion de alegaciones.

El &rbitro podra solicitar a las Partes por escrito cualquier tipo de aclaracion respecto de sus
posiciones y alegaciones, dando traslado de todo ello a la otra Parte para la formalizacion de
alegaciones en el plazo que estime conveniente.

El &rbitro, en el uso de sus facultades directivas del procedimiento, podra emplazar a las Partes
a cuantas comparecencias considere oportunas para el mejor desenvolvimiento y consecucion
del arbitraje.

El &rbitro decidira la controversia en un Unico laudo debidamente motivado, en el que dara
contestacion a todas y cada una de las cuestiones objeto de arbitraje. El laudo deberé constar
por escrito y ser firmado por el arbitro.

SEPTIMA.- CARACTER VINCULANTE DEL LAUDO Y RECURRIBI LIDAD DEL MISMO

1.

Las Partes acuerdan someterse al contenido del laudo arbitral que se dicte, comprometiéndose
a su cumplimiento, resultando inmediatamente ejecutivo desde su notificacion.

Las Partes acuerdan que el laudo arbitral que se dicte Unicamente podré ser recurrido ante la
Jurisdiccion Social en los términos y plazos establecidos en los articulos 65.4 y 163.1 de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social.

OCTAVA.- HONORARIOS Y GASTOS DEL ARBITRO

1.

2.

Las Partes acuerdan que los honorarios del arbitro seran satisfechos por IBM, S.A.

Asimismo, las Partes acuerdan que IBM, S.A. se hara cargo de los gastos que pudieran surgir
como consecuencia de la actuacion del arbitro.

NOVENA.- OTROS GASTOS Y HONORARIOS
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Sin perjuicio de lo establecido en la anterior Estipulacion Octava, asi como en la Estipulacién Tercera
del Acuerdo de ratificacion y seguimiento del Acuerdo de 11 de febrero de 2016, las Partes
convienen que IBM S.A. tnicamente asumira los gastos y honorarios de su propia asistencia letrada
y Su perito, sin venir obligada a atender los que, en su caso, le correspondan a la RLT por razén de
su participacion en el procedimiento arbitral.

DECIMA.- AMBITO SUBJETIVO DE APLICACION DEL LAUDO A RBITRAL

Las Partes acuerdan que el laudo que se dicte en el presente arbitraje resultard de aplicacion a
todos y cada uno de los trabajadores incluidos en el Anexo 1 del Acuerdo de 11 de febrero de 2016,
sin perjuicio del respeto del derecho de los excedentes con garantia de reingreso, asi como del que
puedan ostentar quienes han sido transferidos en virtud del art. 44 ET, asi como también de los que
puedan ostentar aquellos trabajadores que por acuerdo entre las partes o por reconocimiento judicial debieran
incluirse posteriormente en el mencionado Anexo I.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, para que asi conste, y surta los efectos

oportunos, las Partes firman y rubrican todas las hojas del presente Convenio Arbitral por duplicado,
en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento del mismo.

Por IBM S.A.:

Juan Carlos Lopez Gonzalez D2 Mar Barbadillo de la Fuente

D2 Mo6nica Gallardo Sanchez

Por la RLT:

= Comité de Empresa de Madrid

D. Felicisimo Sanz Montejo D. Ramoén Gonzalez de Heredia

= Comité de Empresa de Barcelona

D. Emilio Febrero Molina D. Miguel Angel Caballero Sandoval

= Delegado de personal de Getxo
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D. Rafael Echarren Chasco

Delegado de personal de La Corufa

D. Jesus Ramos Garcia

Comité de Empresa de Valencia

D. Manuel Albiol Talén

Delegados de personal de Sevilla

D. Ignacio Sierra Ruiz

D. Francisco Lopez Aleyxandre

D. Fernando Rios Pérez

Seccidén Sindical de CCOO vy Delegados Sindicales (CCOQ)

Diia. Paloma Romera Garcia

D. Ramoén Gonzalez de Heredia Armenta
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