Oferta de treball de VSF Justícia Alimentària Global

VSF és una organització de desenvolupament que, des de l’any1987, porta a terme accions de suport a les organitzacions pageses i també accions destinades a donar a conèixer la problemàtica de la pagesia al món i les propostes per a un canvi de model agroalimentari global. Mitjançant totes aquestes accions, VSF articula la lluita per la Sobirania Alimentària, un canvi de paradigma econòmic, polític i social amb l’objectiu d’assolir unes relacions justes i equitatives entre tots els pobles i de respecte al medi ambient.

A l’Estat espanyol, VSF disposa d’un equip professional repartit entre la seu de Barcelona i setze delegacions territorials. A l’Àfrica el treball de VSF s’articula a través de dues coordinacions regionals: Congo i Uganda. A l’Amèrica Llatina per mitjà de les coordinacions regionals a Bolívia, a l’Amèrica Central (agrupa Hondures, Guatemala i El Salvador) i al Carib (agrupa la República Dominicana, Cuba i Haití)

Es requereix un/a:

Administrador/a Regional Àfrica

VSF treballa a la regió dels Grans Llacs Africans des de 1992 i ha estat present de manera ininterrompuda a la República Democràtica del Congo i a Uganda, concretament a les regions de Nord Kivu (Butembo) i Teso (Soroti) respectivament .

Amb el seu treball VSF pretén :

- Enfortiment organitzatiu de les organitzacions camperoles que defensen la sobirania alimentària i el moviment camperol de la Via Campesina.
- Acompanyament a les organitzacions camperoles sobre l'anàlisi de les causes estructurals que vulneren el dret a l'alimentació i promoció de canvis a nivell local , nacional i regional sobre la base de la consecució del model de desenvolupament de la sobirania alimentària .
- Promoció de l'articulació del moviment camperol .
- Generació d'investigacions i anàlisi de context i conjuntura inserits en les agendes dels moviments camperols i a l'agenda VSF.
- Identificar mecanismes i generar propostes d'incidència política per al moviment camperol .
- Contribuir al desenvolupament agropecuari endogen de les comunitats rurals mitjançant un major accés a recursos i la promoció de models de producció autòctons .

Descripció del lloc:

La persona seleccionada dependrà directament del coordinador / a Regional Àfrica i s'encarregarà de garantir una administració, gestió pressupostària, financera i comptable de la Coordinació Regional, adequada als requisits de VSF, als cofinançadors i a la legalitat dels països que cobreix la Coordinació Regional.
La seva ubicació serà Soroti (Uganda) tot i que s'haurà de desplaçar a Butembo (Congo) de manera habitual i per períodes de temps que poden arribar a ser d’un mes.

Funcions del lloc :

• Elaborar l'Estratègia Financera dels Programes i de l'estructura de la Coordinació Regional .
• Fer el seguiment d'execució del Pressupost de la Coordinació Regional .
• Fer l'anàlisi pressupostari i de gestió econòmica de la CR .
• Posar en marxa les eines necessàries per assegurar un bon coneixement de la situació financera dels projectes i programes de la Coordinació Regional .
• Elaborar els pressupostos dels programes en coordinació amb l'equip tècnic i les contraparts.
• Elaborar un sistema de seguiment i avaluació financera dels projectes i / o programes executats per les contraparts .
• Garantir la qualitat en l'elaboració dels informes financers de seguiment i finals per als donants, així com sol·licituds de finançament .
• Garantir que les eines econòmiques de la CR responen a les exigències de VSF, dels finançadors i a la legalitat vigent .
• Garantir i vetllar per la gestió financera dels fons destinats a l'estructura de la Coordinació Regional.
• Implementar i controlar la gestió comptable i pressupostària de la Coordinació Regional .
• Coordinar, desenvolupar i gestionar l'equip administratiu de la Coordinació Regional .
• Crear espais de participació en l'equip administratiu de la Coordinació regional .
• Participar en l'elaboració de la Planificació Estratègica de la Coordinació Regional .
• Participar en l'elaboració de la Planificació Operativa de la Coordinació Regional .
• Executar i garantir la gestió laboral i contractual de les persones contractades vetllant per la correcta aplicació de la política laboral de VSF i la legislació vigent en l'àmbit de la Coordinació Regional .
• Gestionar adequadament el compliment de les obligacions legals de VSF als països que abasta la CR .
• Assegurar els permisos administratius i legalització de l'organització a tots els països de la regió .
• Garantir l'assessorament, formació financera i comptable adequada a les organitzacions sòcies .
• Gestionar, fer i cursar les sol·licituds de transferències de fons a l'Oficina Central de VSF a Barcelona .
• Gestionar els diferents comptes bancaris de VSF que hi hagi a la Coordinació Regional .
• Vetllar per una òptima gestió dels fons de VSF que hi hagi a la Coordinació Regional.
• Supervisar l'organització adequada, tant física com en format electrònic, de la documentació interna de VSF, així com la relativa als projectes, contraparts i recursos .
• Garantir la gestió global dels béns de VSF a la CR : assegurar la compra de béns i serveis més adequats, garantir la logística i vetllar pel bon funcionament dels equipaments de la CR .
• Garantir les auditories internes de VSF en l'àmbit de la CR .
• Garantir i supervisar la realització d'auditories externes dels programes i intervencions .

Perfil del/de la candidat/a:

• Titulació en l'àrea financera i administrativa o similar.
• Experiència de dos anys en un lloc similar.
• Experiència en gestió administrativa de projectes de desenvolupament.
• Experiència en gestió d'equips.
• Coneixements i motivació personal per l'àmbit de la Sobirania Alimentària.
• Coneixements sobre la perspectiva de gènere i la seva aplicació pràctica.
• Coneixement del marc legal de l'àmbit territorial de la CR.
• Es valorarà formació en temes de cooperació internacional i logística.
• Maneig fluid d'Excel, Word, Internet i gestió de correu electrònic.
• Imprescindible domini de l'espanyol / anglès / francès
• Capacitat per comunicar i facilitat per intercanviar coneixements.
• Capacitat de treball en equip i integració en contextos culturals diferents.
• Capacitat per adaptar-se a contextos de treball inestables i / o zones de conflicte.

Condicions laborals:

• Contracte laboral vinculat als projectes i programes en execució.
• Jornada: 40 hores setmanals.
• Salari segons l'escala salarial de VSF.
• Incorporació: immediata.

Les persones interessades poden enviar CV i carta de motivació personal indicant Ref. Adm. Àfrica a:

Carrer Floridablanca 66-72, local 5. 08015 Barcelona 

O bé: administracion@vsf.org.es  

La data límit per a la recepció de candidatures finalitzarà el dia 23 de febrer de 2014.

Les candidatures s’aniran valorant segons es rebin. Per tant, és possible que la convocatòria es resolgui abans de que finalitzi el termini de recepció de CV.

Únicament seran valorades les candidatures que incloguin CV acompanyat de carta de motivació personal.

