Text Assun

Malgrat el suport formal i constant des de totes les institucions a la sanitat pública, un cop superats aquests darrers mesos, no sembla que tinguin intenció de tornar a la situació de personal i serveis que hi havia als 2010. L’atenció primària, la primera línia d’atenció, ha estat especialment maltractada. Veiem que ja s’està començant a reprogramar en la mesura que el Covid-19 i els recursos sanitaris ho permeten. Sembla difícil poder donar resposta a 3 mesos de parèntesi sense afegir recursos. Las plantilles no s’han reforçat, i diuen que l’atenció telemàtica ha vingut per quedar-se. Pot ser una bona eina complementària, però no pot substituir la visita presencial. Hi ha un risc real que la sanitat pública postpandèmia ofereixi uns serveis assistencials d’una qualitat inferior a la que teníem fins ara; és possible que el respecte que hem demostrat a les recomanacions per l’emergència se’ns giri en contra i s’argumenti que amb l’atenció que se’ns ha donat durant aquesta és suficient, que no cal tant control, que no cal veure als i les professionals... No podem acceptar que amb l’excusa del Covid hi hagi un deteriorament de la qualitat assistencial, o que les llistes d’espera siguin encara superiors a les ja inacceptables del febrer. Ara ja no.
Assun Reyes Camps

Metgessa de família.

Diplomada en sanitat.

Text Alba

CCOO


El nostre Informe anual de Bretxa salarial a Catalunya, presentat el 21 de febrer, torna a fer referència a una certa cronificació de la bretxa salarial, que per a Catalunya és del 23%, i que ha experimentat només una disminució del 0,4% respecte a les dades anteriors. A aquest ritme necessitaríem uns cinquanta-set anys per poder eliminar-la, i, des de CCOO, no estem disposades ni disposats a esperar tant.
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