Millores socials aconseguides el 2018
En el pacte sindical: salari mínim de 14.000 euros anuals, en conveni.
Sanitat universal per a treballadors/es immigrants, amb papers o sense.
Augment una mica significatiu de les pensions de viduïtat (aprovat  el 
2011, i retingut des d'aleshores pel Govern  anterior). I nou augment a partir de l'1 de gener.
Augment de les pensions dels anys 2018 i 2019.
Més de 5.000 persones cobren la Renda de subsistència (una part mínima de les sol·licitants).
Salari mínim interprofessional (SMI) de 900 euros mes (amb 14 pagues).
Regularització de desenes de milers de treballadors/es de temporals a fixos.
Organització sindical de les treballadores del sexe (pendent de sentència judicial).
Un 30 per 100 d'habitatge construït o rehabilitat, destinat a habitatge social, a Barcelona.
Augment de la durada del contracte de lloguer, de 3 anys a 5 o 7. / Augment de lloguer limitat a l’IPC en el cas  d'habitatges protegits. /  Inclusió d’habitatge social en les despeses dels ajuntaments, més enllà del límit de despeses que els és permès. /  Pròrroga automàtica de tres anys del contracte , si no hi ha hagut avís de canvi. /  Despeses de gestió a càrrec del propietari, si és una persona jurídica.
Prohibició que entitats públiques venguin habitatges a fons voltors (com va passar a Madrid , que se'ls van vendre).
Pla de reforma professional per als miners (perquè, com a miners, no tenen futur). Importantíssim per a Astúries.

No és gaire, però el 2017 va ser molt pitjor.  I el 2019 segur que serà millor.
Antoni Ferret (CatComPod) - Gener de 2019

