PIRATERIA EMPRESARIAL
Entorn de l’any 1830, mentre Catalunya començava el procés d’industrialització i anava augmentant la classe obrera, es va produir un conflicte laboral anomenat «de la llargada de les peces». En la indústria tèxtil, la més important, potser gairebé l’única, molts treballadors i treballadores cobraven a tant la peça de tela.

S’anà produint sovint el fet que les empreses decidissin augmentar la llargada d’aquestes peces, però... amb el mateix preu per cada una. Els obrers van començar a protestar. En aquella època no hi havia ni legislació laboral, ni Ministeri de Treball, ni Inspecció de res, i els sindicats encara s’estaven formant. Sis obrers van anar a exposar el cas al capità general. Perquè, des del desastre de la Guerra de Successió, Catalunya era governada per militars. El capità general va comprendre el cas i va manar que, en endavant, «totes» les peces de tela fossin de 33 canes. Primer precedent del sindicalisme català.
Que uns empresaris volguessin que els obrers produïssin teles més llargues pagant lo mateix per cada una, avui, ningú no s’ho creuria, si no fos perquè consta històricament.  És un cas que ben bé es pot qualificar de pirateria. 
Al llarg de gairebé dos-cents anys, grups d’empresaris han anat mostrant sovint comportaments que es poden considerar totalment immorals, dignes del qualificatiu de pirata. 

Un dels comportaments més indignes ha sigut, durant les últimes dècades, el mal ús dels contractes temporals. Durant els anys 80, un Govern socialista va autoritzar establir contractes laborals temporals per a feines temporals. No obstant això, quasi tots els empresaris els han usat per a tota classe de feines. I sovint durant molt temps. Era, i és, il·legal, però els «seus» governs els ho han deixat fer, durant dècades, de manera impune. I encara avui.... Aquest comportament implica tenir el treballador/a en una situació d’inseguretat permanent.
La pirateria ha assolit cotes màximes durant els anys de la crisi. Disposició de les persones com a objectes d’usar i llençar, acomiadaments a dojo. Pensem que, per a una persona treballadora, perdre la feina posa en joc la seva supervivència. En canvi, per a un empresari, pagar uns sous de més li pot representar una minva de beneficis. No és lo mateix. O la combinació d’acomiadar persones amb un bon salari i, com una  gran sort, un altre empresari contractar un parat per a una altra feina, però amb un salari més baix, en multitud de casos. 
Ja no diguem els personatges que han arribat a dir que els salaris havien de baixar per fer els productes més competitius...
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